Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Norte

PORTARIA 30/2026 - PR/RN/DE/RN/CRMV-RN/SISTEMA, de 18 de agosto de 2026

Dispbe sobre a lotagdo, supervisdo administrativa, programa de
capacitagdo funcional e atribuicdes do empregado publico efetivo Yuri
de Moura Rodrigues e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
CRMV-RN, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.517, de 23 de outubro de 1968,
regulamentada pelo Decreto n? 64.704, de 17 de junho de 1969, e pelo Regimento Interno Padrdo aprovado pela
Resolugdo CFMV n2 591/1992;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos administrativos do CRMV-RN mediante
adequada distribuicdo de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitagdo do empregado publico recém-empossado para o desempenho das
atividades administrativas da Autarquia;

CONSIDERANDO a cria¢do da Chefia do Patrimonio pela Resolugdo CRMV-RN n2 25/2026 e sua regulamentagdo
por meio da Portaria n® 22/2026;

CONSIDERANDO que o emprego publico efetivo de Agente Administrativo possui natureza administrativa geral,
permitindo a distribuicdo interna de atividades compativeis com suas atribuicdes e com as necessidades do
servigo;

CONSIDERANDO o poder de organizagdo administrativa da Presidéncia para disciplinar a lotagdo, a distribuigdo
interna de atividades e a capacita¢do dos empregados publicos, observado o interesse publico e a continuidade
dos servigos da Autarquia;

RESOLVE:

Art. 12 Lotar o empregado publico efetivo YURI DE MOURA RODRIGUES, CPF n2 *** 804.544-**, matricula n2 052,
no Setor de Patrimonio do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 22 O empregado ficard subordinado administrativamente ao Chefe do Patrimdnio, que exercera sua chefia
imediata, competindo-lhe orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades desempenhadas pelo
servidor.

Art. 32 Durante o periodo de experiéncia previsto no contrato de trabalho, correspondente a 90 (noventa) dias,
compreendendo 45 (quarenta e cinco) dias iniciais, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o
empregado participara do Programa Institucional de Capacitagdo Funcional do CRMV-RN.

§12 O programa compreendera treinamento supervisionado junto aos seguintes setores:
| — Cadastro e Atendimento;

Il — Departamento Contdbil-Financeiro;

IIl — Cobranga;

IV — Fiscalizagdo;

V — Patrimodnio.



§22 Compete as chefias dos setores relacionados no §12 promover a capacitacio do empregado, mediante
treinamento das rotinas administrativas, procedimentos internos, sistemas informatizados, fluxos processuais,
normas institucionais e demais atividades inerentes as respectivas unidades administrativas.

§32 O treinamento tem por finalidade proporcionar ao empregado conhecimento técnico e operacional
necessario para:

| — exercer suas atribuigdes permanentes no Setor de Patrimonio;

Il — prestar apoio administrativo temporario as demais unidades administrativas do CRMV-RN, quando houver
necessidade do servigo;

Il — assegurar a continuidade dos servigos administrativos da Autarquia.

§42 Ao término do periodo de experiéncia, a comissdo formada por servidores efetivos deverd encaminhar a
Coordenag¢do do CRMV-RN relatério circunstanciado acerca do desempenho funcional do empregado,
considerando, sempre que possivel, as informagOes prestadas pelas chefias responsdveis pelos treinamentos.

Art. 42 Sem prejuizo das atribuicdes permanentes exercidas no Setor de Patrimdnio, o empregado podera ser
designado para prestar apoio administrativo temporario as demais unidades administrativas do CRMV-RN,
durante férias, licencas, afastamentos legais ou outras situagbes que exijam a continuidade dos servicos
administrativos.

§12 A designagdo prevista neste artigo ocorrerda mediante solicitacgdo da Presidéncia, da Coordenagdo
Administrativa ou da chefia da unidade administrativa interessada, observadas as necessidades do servico.

§292 Durante o periodo de apoio administrativo, o empregado desempenhard exclusivamente atividades
compativeis com as atribuicdes do emprego publico efetivo de Agente Administrativo e com a capacitacdo
recebida no Programa Institucional de Capacita¢do Funcional previsto nesta Portaria.

§32 A atuacgdo temporaria em outras unidades administrativas ndo caracteriza alteracdo de lotagdo, mudanca de
cargo, acumulo de fungdes, designagdo para fungdo de confianca, exercicio de emprego em comissdao ou desvio de
funcdo, constituindo apenas distribuicdo interna de atividades administrativas compativeis com o emprego
publico efetivo e destinada a continuidade do servico publico.

Art. 52 Constituem atribuicoes permanentes do empregado, sem prejuizo de outras compativeis que lhe sejam
atribuidas pela Presidéncia, Coordena¢do Administrativa ou Chefia do Patrimonio:

| — auxiliar na organizacdo, identificacdo, cadastramento, tombamento, movimentacdo e inventario dos bens
patrimoniais;

Il — manter atualizados os registros fisicos e eletrénicos relativos ao patrimoénio;
Il — auxiliar na instrucdo de processos administrativos relacionados ao patriménio;
IV — organizar e controlar documentos patrimoniais;

V — acompanhar o recebimento, conferéncia, distribuicdo e movimentacdo de bens permanentes, materiais e
almoxarifado;

VI — elaborar minutas de oficios, memorandos, despachos, comunicagdes internas e demais expedientes
administrativos;

VIl — elaborar relatérios administrativos e prestar apoio na consolidacdo de informacgdes gerenciais;
VIIl - realizar atividades de protocolo, digitalizagdo, arquivamento e organizacdo documental;

IX — operar os sistemas informatizados utilizados pelo CRMV-RN;

X — prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo Setor de Patrimonio;

Xl —auxiliar na realizagdo de inventdrios, levantamentos patrimoniais e auditorias internas;

Xl — colaborar na elaboragdo de controles internos, indicadores administrativos e rotinas de acompanhamento
patrimonial;

Xl — participar de treinamentos e programas de capacitagdo promovidos pelo CRMV-RN e CFMV;

XIV — manter sigilo sobre informagdes institucionais e documentos sob sua responsabilidade;



XV — executar outras atividades administrativas compativeis com as atribuigdes do emprego publico efetivo,
quando determinadas pela Presidéncia, Coordenagdo Administrativa ou Chefia imediata.

Art. 62 No interesse da Administragdo e visando assegurar a continuidade dos servigos publicos prestados pelo
CRMV-RN, o empregado podera ser designado para prestar apoio administrativo temporario em outras unidades
administrativas da Autarquia, sempre que houver necessidade do servigo, observados os seguintes parametros:

| — permanéncia da lotagdo no Setor de Patrimonio;

Il — compatibilidade das atividades desempenhadas com as atribuigdes do emprego publico efetivo de Agente
Administrativo;

Il — supervisdao da chefia da unidade administrativa em que ocorrer o apoio;
IV —inexisténcia de alteragdo do cargo, da jornada ou do enquadramento funcional.

Paragrafo Unico. O apoio administrativo previsto neste artigo possui cardter tempordrio e operacional,
destinando-se exclusivamente a manutengao da continuidade dos servigos administrativos do CRMV-RN, ndao
implicando criagdo de fungdo, alteragao da estrutura organizacional da Autarquia ou modificagdo das atribui¢cdes
essenciais do emprego publico efetivo.

Art. 72 O empregado permanecera vinculado ao Setor de Patrimonio, ainda que, temporariamente, seja designado
para prestar apoio administrativo em outras unidades administrativas, observadas as disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, indo a publicagdo no site do CRMV-RN
(www.crmvrn.gov.br).

Natal/RN, 18 de agosto de 2026.

Méd. Vet. Nirley Vercelly Lopes Formiga
Presidente do CRMV-RN
CRMV-RN n2 0274
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