
​​​​​​​
Serviço Público Federal

​​​​​​​​​​​​​​Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte

PORTARIA 30/2026 - PR/RN/DE/RN/CRMV-RN/SISTEMA, de 18 de agosto de 2026

Dispõe sobre a lotação, supervisão administra1va, programa de
capacitação funcional e atribuições do empregado público efe1vo Yuri
de Moura Rodrigues e dá outras providências.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE –
CRMV-RN, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 5.517, de 23 de outubro de 1968,
regulamentada pelo Decreto nº 64.704, de 17 de junho de 1969, e pelo Regimento Interno Padrão aprovado pela
Resolução CFMV nº 591/1992;  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a con1nuidade dos serviços administra1vos do CRMV-RN mediante
adequada distribuição de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitação do empregado público recém-empossado para o desempenho das
atividades administrativas da Autarquia;

CONSIDERANDO a criação da Chefia do Patrimônio pela Resolução CRMV-RN nº 25/2026 e sua regulamentação
por meio da Portaria nº 22/2026;

CONSIDERANDO que o emprego público efe1vo de Agente Administra1vo possui natureza administra1va geral,
permi1ndo a distribuição interna de a1vidades compaFveis com suas atribuições e com as necessidades do
serviço;

CONSIDERANDO o poder de organização administra1va da Presidência para disciplinar a lotação, a distribuição
interna de a1vidades e a capacitação dos empregados públicos, observado o interesse público e a con1nuidade
dos serviços da Autarquia;

RESOLVE:

Art. 1º Lotar o empregado público efe1vo YURI DE MOURA RODRIGUES, CPF nº ***.804.544-**, matrícula nº 052,
no Setor de Patrimônio do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2º O empregado ficará subordinado administra1vamente ao Chefe do Patrimônio, que exercerá sua chefia
imediata, compe1ndo-lhe orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as a1vidades desempenhadas pelo
servidor.

Art. 3º Durante o período de experiência previsto no contrato de trabalho, correspondente a 90 (noventa) dias,
compreendendo 45 (quarenta e cinco) dias iniciais, prorrogáveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o
empregado participará do Programa Institucional de Capacitação Funcional do CRMV-RN.

§1º O programa compreenderá treinamento supervisionado junto aos seguintes setores:

I – Cadastro e Atendimento;

II – Departamento Contábil-Financeiro;

III – Cobrança;

IV – Fiscalização;

V – Patrimônio.



§2º Compete às chefias dos setores relacionados no §1º promover a capacitação do empregado, mediante
treinamento das ro1nas administra1vas, procedimentos internos, sistemas informa1zados, fluxos processuais,
normas institucionais e demais atividades inerentes às respectivas unidades administrativas.

§3º O treinamento tem por finalidade proporcionar ao empregado conhecimento técnico e operacional
necessário para:

I – exercer suas atribuições permanentes no Setor de Patrimônio;

II – prestar apoio administra1vo temporário às demais unidades administra1vas do CRMV-RN, quando houver
necessidade do serviço;

III – assegurar a continuidade dos serviços administrativos da Autarquia.

§4º Ao término do período de experiência, a comissão formada por servidores efe1vos deverá encaminhar à
Coordenação do CRMV-RN relatório circunstanciado acerca do desempenho funcional do empregado,
considerando, sempre que possível, as informações prestadas pelas chefias responsáveis pelos treinamentos.

Art. 4º Sem prejuízo das atribuições permanentes exercidas no Setor de Patrimônio, o empregado poderá ser
designado para prestar apoio administra1vo temporário às demais unidades administra1vas do CRMV-RN,
durante férias, licenças, afastamentos legais ou outras situações que exijam a con1nuidade dos serviços
administrativos.

§1º A designação prevista neste ar1go ocorrerá mediante solicitação da Presidência, da Coordenação
Administrativa ou da chefia da unidade administrativa interessada, observadas as necessidades do serviço.

§2º Durante o período de apoio administra1vo, o empregado desempenhará exclusivamente a1vidades
compaFveis com as atribuições do emprego público efe1vo de Agente Administra1vo e com a capacitação
recebida no Programa Institucional de Capacitação Funcional previsto nesta Portaria.

§3º A atuação temporária em outras unidades administra1vas não caracteriza alteração de lotação, mudança de
cargo, acúmulo de funções, designação para função de confiança, exercício de emprego em comissão ou desvio de
função, cons1tuindo apenas distribuição interna de a1vidades administra1vas compaFveis com o emprego
público efetivo e destinada à continuidade do serviço público.

Art. 5º Cons1tuem atribuições permanentes do empregado, sem prejuízo de outras compaFveis que lhe sejam
atribuídas pela Presidência, Coordenação Administrativa ou Chefia do Patrimônio:

I – auxiliar na organização, iden1ficação, cadastramento, tombamento, movimentação e inventário dos bens
patrimoniais;

II – manter atualizados os registros físicos e eletrônicos relativos ao patrimônio;

III – auxiliar na instrução de processos administrativos relacionados ao patrimônio;

IV – organizar e controlar documentos patrimoniais;

V – acompanhar o recebimento, conferência, distribuição e movimentação de bens permanentes, materiais e
almoxarifado; 

VI – elaborar minutas de oRcios, memorandos, despachos, comunicações internas e demais expedientes
administrativos;

VII – elaborar relatórios administrativos e prestar apoio na consolidação de informações gerenciais;

VIII – realizar atividades de protocolo, digitalização, arquivamento e organização documental;

IX – operar os sistemas informatizados utilizados pelo CRMV-RN;

X – prestar apoio administrativo às atividades desenvolvidas pelo Setor de Patrimônio;

XI – auxiliar na realização de inventários, levantamentos patrimoniais e auditorias internas;

XII – colaborar na elaboração de controles internos, indicadores administra1vos e ro1nas de acompanhamento
patrimonial;

XIII – participar de treinamentos e programas de capacitação promovidos pelo CRMV-RN e CFMV;

XIV – manter sigilo sobre informações institucionais e documentos sob sua responsabilidade;
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XV – executar outras a1vidades administra1vas compaFveis com as atribuições do emprego público efe1vo,
quando determinadas pela Presidência, Coordenação Administrativa ou Chefia imediata.

Art. 6º No interesse da Administração e visando assegurar a con1nuidade dos serviços públicos prestados pelo
CRMV-RN, o empregado poderá ser designado para prestar apoio administra1vo temporário em outras unidades
administrativas da Autarquia, sempre que houver necessidade do serviço, observados os seguintes parâmetros:

I – permanência da lotação no Setor de Patrimônio;

II – compa1bilidade das a1vidades desempenhadas com as atribuições do emprego público efe1vo de Agente
Administrativo;

III – supervisão da chefia da unidade administrativa em que ocorrer o apoio;

IV – inexistência de alteração do cargo, da jornada ou do enquadramento funcional.

Parágrafo único. O apoio administra1vo previsto neste ar1go possui caráter temporário e operacional,
des1nando-se exclusivamente à manutenção da con1nuidade dos serviços administra1vos do CRMV-RN, não
implicando criação de função, alteração da estrutura organizacional da Autarquia ou modificação das atribuições
essenciais do emprego público efetivo.

Art. 7º O empregado permanecerá vinculado ao Setor de Patrimônio, ainda que, temporariamente, seja designado
para prestar apoio administrativo em outras unidades administrativas, observadas as disposições desta Portaria.

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, indo à publicação no site do CRMV-RN
(www.crmvrn.gov.br).

Natal/RN, 18 de agosto de 2026.

Méd. Vet. Nirley Vercelly Lopes Formiga
Presidente do CRMV-RN
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