Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Norte

PORTARIA 35/2025 - PR/RN/DE/RN/CRMV-RN/SISTEMA, de 1 de dezembro de 2025

DispGe sobre a redugdo tempordria da jornada de trabalho do
empregado Marcio Marcos Medeiros de Barros, Agente de Fiscalizagdao
do CRMV-RN, e estabelece o fluxo de acompanhamento e avaliagdo do
desempenho durante a vigéncia da jornada especial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
CRMV-RN, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei n2 5.517/68, regulamentada pelo Decreto n2 64.704/69
e com esteio no Regimento Interno Padrdo, aprovado pela Resolugdo CFMV n2 591/92.,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo SUAP n2 0380013.00000084/2025-34, por meio do qual o empregado
Madrcio Marcos Medeiros de Barros, Agente de Fiscalizagdo, requereu redugdo de carga hordria em virtude de
tratamento de saude;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n2 26/2025 — ASJUR/RN, que opinou pelo deferimento do pedido, em carater
tempordrio, sem redugdo de remuneragdo, mediante reavaliagdo posterior;

CONSIDERANDO o Parecer Administrativo n? 01/2025 — FISCRT/RN/COORD/RN, atestando a compatibilidade
operacional da redugdo de jornada com o Plano de Fiscalizagdo Federal e Regional e com o cumprimento das
metas institucionais;

CONSIDERANDO, ainda, os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da protegdo a saude do
trabalhador e da eficiéncia administrativa;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CONCESSAO DA JORNADA ESPECIAL

Art. 19 fica concedida ao empregado Marcio Marcos Medeiros de Barros, matricula n2 0045, cargo de Agente de
Fiscalizagdo do CRMV-RN, jornada especial de trabalho de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, pelo periodo de 6 (seis) meses, sem prejuizo da remuneracgdo, a contar da publicagdo desta Portaria.

Art. 22 A jornada especial de que trata o art. 12 tem carater excepcional e tempordrio, sendo condicionada a
manutencdo das condi¢bes de saude que justificam a medida, devidamente atestadas por laudo médico, ao
cumprimento das metas e atividades estabelecidas pela Coordenacgdo de Fiscalizagdo, compativeis com a jornada
reduzida, bem como ao atendimento integral ao fluxo de acompanhamento definido nesta Portaria.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DE FREQUENCIA E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 32 O hordrio didrio de trabalho do empregado serd fixado pela Coordenagdo de Fiscalizagdo, observado o
limite de 6 (seis) horas didrias e a jornada semana de 30 (trinta) horas, devendo constar em escala formal, juntada
aos autos do processo administrativo.

Art. 42 O empregado devera registrar integralmente sua jornada no sistema de controle de ponto adotado pelo
CRMV-RN, observando os horarios estabelecidos e as regras internas de frequéncia.

Art. 52 Compete a Coordenacdo de Fiscalizagdo:
| —adequar a escala de trabalho e o planejamento das a¢des de fiscalizacdo a jornada especial concedida;



Il — distribuir as atividades de forma a garantir o cumprimento das metas institucionais, sem sobrecarga indevida
aos demais membros do setor;

Il — orientar o empregado quanto a execugdo das atividades prioritarias, observando, quando necessario, as
recomendagdes ergondmicas e organizacionais constantes dos laudos médicos.

CAP{TULO IlI
DO FLUXO DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO

Art. 62 Para fins de acompanhamento do trabalho do empregado durante a vigéncia da jornada especial, fica
instituido o seguinte fluxo de monitoramento e avaliagdo:

| - O empregado apresentara, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, relatério mensal de atividades,
descrevendo de forma sucinta as a¢des realizadas, resultados alcangados e eventuais dificuldades encontradas.

Il - O relatério serd analisado pela Coordenagdo de Fiscalizagdo, que emitird parecer sintético sobre o
cumprimento das metas e a adequagdo da jornada especial as necessidades do setor.

§ 12 Os relatdrios mensais e as manifestagdes da Coordenagdo de Fiscaliza¢do deverdo ser juntados ao processo
administrativo origindrio, para fins de controle e instrugao da futura reavaliagdo.

§ 22 Em caso de constatacdo de prejuizo relevante as atividades institucionais, a Coordenagdo de Fiscalizagao
comunicara formalmente a Presidéncia, sugerindo as medidas cabiveis, inclusive eventual revisdo da jornada
especial.

CAPITULO IV
DA REAVALIACAO DA MEDIDA

Art. 72 Até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 6 (seis) meses, o empregado devera apresentar novo
laudo médico atualizado, para subsidiar a reavaliagao da jornada especial.

Art. 82 De posse do laudo médico atualizado e do relatdrio consolidado da Coordenag¢do de Fiscalizagdo, a
Presidéncia decidird sobre a manutenc¢do da jornada especial, mediante nova Portaria, se persistirem as razdes
médicas e operacionais.

§ 12 a nova Portaria devera trazer a prorrogacdo por periodo determinado, com eventuais ajustes nas condicdes
estabelecidas ou o retorno do empregado a jornada ordindria, caso nao subsistam os motivos que ensejaram a
concessdo ou diante de incompatibilidade com o interesse publico.

§ 22 A auséncia de laudo médico atualizado ou o ndo encaminhamento dos relatdérios de acompanhamento
podera ensejar o retorno automatico do empregado a jornada ordindria, mediante decisdo fundamentada da
Presidéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Compete a Coordenacdo Geral proceder as anotag¢des funcionais referentes a jornada especial, ajustar os
parametros do sistema de ponto e de folha de pagamento, assegurando a manutengdo da remuneragao integral.

Art. 10. Compete ao Setor Juridico prestar suporte aos setores envolvidos quanto a correta aplicacdo desta
Portaria, sempre que possivel mediante documento formal.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, indo a publicacdo no site do CRMV-RN
(www.crmvrn.gov.br).

Natal/RN, 1 de dezembro de 2025.

Méd. Vet. Nirley Vercelly Lopes Formiga
Presidente do CRMV-RN
CRMV-RN 0274
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