SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO
DISPENSA
Inciso Il do art. 24, da Lei 8.666/1993.

1-DO OBJETO

1.1. Locacdo de software para elaboracdo de folha de pagamento, contemplando: cessdo
de direito de uso do Software; implantacdo; manutencao e fornecimento de atualiza¢des do
software.

2 — DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. DAIJUSTIFICATIVA

2.1.1. O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Norte —
CRMV-RN, ndo possui sistema de elaboracdo de folha de pagamento.

2.1.2. Alocagdo de sistema de folha de pagamento visa a maior eficiéncia no processo de
confeccdo da folha de pagamento, maior seguranca e precisdao nos calculos, integracao

com o Sistema Contabil inclusive com langamentos das provisées (132 Saldrio e Férias).

2.1.5. Assim, conclui-se que a presente contratacdo tem como finalidade respaldar o
CRMV-RN para executar com seguranca a gestao de pessoas.

3 - DOS QUANTITATIVOS E DAS ESPECIFICAGOES

3.1. Dos quantitativos:

ITEM | UND | QTD DESCRICAO

Locac¢do de software de sistema de elaboracdao de folha de pagamento,
1 Un 1 |contemplando: cessdao de direito de uso do Software; implantagao;
manutencado e fornecimento de atualizagdes do software.

3.2. Das especificagoes:

3.2.1. O Sistema de Folha de Pagamento deverda conter no minimo as seguintes
funcionalidades:

3.2.3.2. Administragao de folha de pagamento com controle preciso de todas as
rotinas de Departamento Pessoal;

3.2.3.3. Sistema flexivel, adaptdvel a mudangas de legislacao e necessidades legais
especificas;
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3.2.3.4. Integracdo do sistema de folha de pagamento com o contabil (Siscont.net);

3.2.3.5. Integragdo com Portal da transparéncia através de customizagdo e acesso a
dados;

3.2.3.6. Medicina e seguranca do trabalho;
3.2.3.7. Controle de férias;

3.2.3.8. Estar preparado para as obrigacbes contidas no E-social, inclusive a
transmissdo dos arquivos via webservices;

3.2.3.9. Portal Web para acesso pelos servidores para emissdao de contracheque,
consulta e solicitacdo de programacao de férias e ao controle de ponto.

3.2.2. O Sistema de Folha de Pagamento deverd atender no minimo aos seguintes
Macroprocessos:

Registros Funcionais — Cadastro:
a)  Permitir o cadastro e a atualiza¢do dos dados previamente cadastrados quando
do ingresso do colaborador, ou atualizagdo dos dados para os ja cadastrados. (Data
de nascimento, estado civil, religidao, escolaridade, nome da mae e do pai, sexo, tipo
de sangue, e-mail, data de admissdo, categoria, dias de experiéncia e dias de
prorrogacao, sindicato, carteira profissional, titulo de eleitor, CNH, entre outros);
b)  Permitir a classificacdo dos colaboradores por categorias Empregados,
Estagiarios, Comissionados, Terceiros e organizados em situacdes Ativo, em
admissdo, em demissao, inativos, afastados, cedidos, efetivos, etc.;
c) Permitir validacao de conteddo de campos cadastrados como CPF, PIS, entre
outros;
d) Permitir o cadastro de dados da nacionalidade do servidor (brasileiro,
naturalizado ou estrangeiro);
e) Permitir a inclusdo de imagens (foto, assinatura, impressdao digital,
documentos, entre outros);
f) Permitir processos de geracao de estabilidade para Aposentadoria, Mandato
sindical, HIV, Licencas, Acidente de trabalho, CIPA, Férias, Gestante, Servico militar,
Retorno de auxilio doenca, gerando seu histérico automaticamente;
g)  Permitir gerar afastamentos de acidente de trabalho, quando a informacdo for
proveniente da empresa responsavel pelo PCMSO, por doenca, maternidade, servico
militar, férias, férias coletivas, rescisdo, licenca com vencimentos, licenca sem
vencimentos, aposentadoria por invalidez, entre outros, gerando seu histérico
automaticamente;
h)  Permitir definir uma previsdo de retorno, possibilitando também a prorrogacao
do afastamento, gerando seu histérico automaticamente;
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i) Permite a atribuicdo e alteragdo de cadastro de enderegos; de cadastro de
telefones; de cadastro de formacgdes; de cadastro de habilitagdes; de cadastro de
pensionistas; de cadastro de qualificacdes (cursos);

i) Permitir a indicacdo de dependéncia dos dependentes (IRRF, Salario familia,
auxilio creche, entre outros);

k) Permitir que a informacdo de histdrico de dependentes seja considerada nos
calculos da folha de pagamento;

) Permitir a emissdo de alerta antes da exclusdo automatica dos dependentes
capazes maiores de 21 anos ou 24 anos para estudantes;

m)  Permitir envio de alerta para dependentes especificando idade;

n)  Permitir o cadastramento de departamentos e controle de histdrico das
movimentac¢6es dos colaboradores;

o) Permitir o cadastramento de eventos e sua total parametrizacdo e com o
controle de histérico de alteracdes;

p)  Permitir o cadastramento de no minimo 15 (quinze) eventos fixos.

Cargos e Salarios:
a) Permitir a organizacdo dos grupos de cargos em Grade ou Classes,
possibilitando a empresa definir.
b)  Permitir cadastrar tabela de faixas salariais, com sub-niveis.
c) Permitir o cadastro de cargos e fungdes, com controle de histdrico, com
vinculagdo ou nao a tabela de faixas salariais.
d) Permitir cadastrar atividades ou tarefas adicionais no cargo.
e)  Permitir o cadastro de cargos comissionados e fungdes de chefia, armazenando
seus histéricos salariais.
f) Permitir o controle e manutenc¢ado dos funcionarios com fun¢des de chefia em
exercicio bem como funcionarios substitutos e titulares disponiveis.
g)  Permitir processos de reajuste e simulacdo de forma abrangente, definindo
filtros e regras de reajuste por multiplos intervalos de faixas salariais.
h)  Permitir no processo de reajuste opcdes de reajustar por percentual, valores
fixos, arredondamentos, gerando histéricos com os motivos das altera¢des sobre a
tabela de saldrios.
i) Permitir simulacbes de reajustes para os casos de cargos comissionados,
salarios Individuais e func¢des de chefia, gerando o histérico de promocdes,
movimentac¢des, entre outros motivos.
i) Permitir processos de reajuste e simulacdo com reflexo nos célculos da folha,
beneficios e recolhimentos para avaliar o novo valor da folha de pagamento (Original,
Simulado e Diferencas).
k) Permitir o cancelamento da simulacdo ou reajuste, com exclusdo automatica
dos histéricos dos gerados.
) Permitir e garantir que os dados armazenados no Cargos e Salarios, estejam
integrados e sem redundancia, com os outros modulos dos sistemas.

Controle de frequéncia:
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a) Permitir o acompanhamento dos afastamentos, em diversas situagdes, com
possibilidade de cadastramento das situagdes dos afastamentos.

b)  Permitir o calculo referentes as marcac¢des de horas de qualquer categoria dos
servidores.

c) Permitir o controle de feriados, com a tabela de feriados podendo ser utilizada
por unidade ou por escala.

d)  Permitir configuracdes de calculo de Descanso Semanal Remunerado (DSR) e
controle de saidas intermediarias.

e) Permitir alteracOes e inclusdes de novas regras de cdlculo para situacdes
especificas no tratamento da apuracdo da marcacdo de horas.

f) Permitir integrar diretamente com o a folha de pagamento toda as ocorréncias
apuradas (faltas, afastamento, DSR, férias, rescisdo, atestados, entre outros).

g)  Permitir emitir relatdrio de justificativas de excec¢des para conferéncia dos
empregados e superiores.

h)  Permitir emitir relatério de excecdes, de acordo com a excecdo desejada.

Vale Transporte:
a) Permitir o cadastro de calendario flexivel considerando, dias uteis, feriados,
trajetos, passes extras, dias alternados e ainda definicdo de dias fixos.
b)  Permitir o calculo da folha por multiplos periodos de pagamento no regime
diaristas
c) Permitir o cadastro de condugbes com diversos modelos de cdlculo para os
meios de transporte (Onibus, metrd, trem, balsa, entre outros) passe, tickets, mensal
e valor fixo.
d) Permitir o armazenamento de histérico das conducdes utilizadas por qualquer
colaborador, sem limites.
e) Permitir o célculo considerando os dias da competéncia, ou dias do més
subsequente ou anterior para apuracao da quantidade de vale transporte.
f) Permitir o armazenamento do histérico das altera¢des dos valores das tarifas
das condugdes, sem limites.
g)  Permitir o calculo complementar com pagamento das diferencas do valor das
tarifas na folha dos servidores.
h)  Permitir a exportacdo de dados do vale transporte para integracdo com
empresas conveniadas.
i) Permitir a emissao de relatdrios para entrega, protocolo, entre outros.

Férias e Férias coletivas:

a) Permitir o cadastro e armazenamento de periodos aquisitivos de férias
(Proporcional, Vencido, Dobrado), quantidade de registros ilimitados para o
histdrico.

b) Permitir a programacdo de férias e aviso de vencimento dos periodos
adquiridos pelos empregados.

c) Permitir o controle automatico dos afastamentos e faltas nos periodos
aquisitivos de férias, permitindo baixas especiais dos periodos adquiridos de férias.
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d) Permitir a mudang¢a automatica do novo periodo aquisitivo adquirido para os
casos de férias coletivas, sobre empregado com dias insuficientes para férias.

e)  Permitir o cdlculo das férias com multiplos periodos aquisitivos.

f) Permitir averbar mais de 30 dias férias por periodo de férias adquirido.

g)  Permitir configuracdo para pagamento do 1/3 de férias no gozo do primeiro
periodo. Permitir calcular somente Abono de Férias no recibo de férias.

h) Permitir calcular somente 1/3 de Férias no recibo de férias.

i) Permitir calcular automaticamente as verbas adicionais de férias em verbas
separadas. (Insalubridade, Tempo de servico, Funcdo Gratificada, Adicional Noturno,
entre outras).

i) Permitir a configuracdo de médias por sindicato com multiplas opcdes de
acumulacdo para (Horas extras, Valor varidvel, Horas adicional noturno, dentre
outras).

k) Permitir a configuracdo de médias distintas do cdlculo de férias para o célculo
de rescisao.

) Permitir a apuragdo automatica do extrato de médias/ memoéria do célculo,
detalhado por periodos adquiridos do empregado, més a més, valor, hora,
guantidade acumuladas, valores corrigidos, avos, regra de cdlculo aplicada.

m)  Permitir o extrato automatico da composicdo de salario para Férias, detalhando
os critérios e valores acumulados.

n)  Permitir o calculo de provisdo de férias com previsdo de impostos, apurando
automaticamente transferéncias de unidades e centros de custos, realizando a baixa
dos valores na origem e carregando o saldo no destino.

0) Permitir a emissdo da provisao de férias analitico ou sintético, Avisos de férias,
Recibos de férias, dentre outros relatérios.

Rescisao:
a)  Permitir a simulagdo do célculo da rescisdo.
b)  Permitir o cadastro e manutencdo dos direitos na rescisdao parametrizdvel por
sindicato, ajustaveis pelo usuario.
c) Permitir avisos automaticos sobre estabilidade (CIPA, Gestantes, Mandato
sindical, HIV, dentre outras).
d)  Permitir o cdlculo do aviso prévio com condi¢cdes multiplas para (30 dias, 45
dias, entre outros).
e)  Permitir o calculo de rescisGes normais e complementares, de forma individual
e coletiva.
f) Permitir o calculo dos valores indenizados conforme causa e diretos do
empregado (Férias, 132 Saldrio, Aviso prévio).
g) Permitir a configuracdo de médias por sindicato com multiplas op¢des de
acumulacdo para (Horas extras, Valor varidvel, Horas adicional noturno, dentre
outras).
h)  Permitir a configuracdo de médias distintas do célculo de rescisdo para o célculo
de férias.
i) Permitir o extrato automatico: da composicdo de saldrio para Rescisdo,
detalhando os critérios e valores acumulados; da composicdo de salario para Férias,
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detalhando os critérios e valores acumulados; da composi¢cdo de saldrio para 132
Saldrio, detalhando os critérios e valores acumulados; da composi¢ao de saldrio para
Aviso prévio, detalhando os critérios e valores acumulados; da composicao de saldrio
para Salario més, detalhando os critérios e valores acumulados.

i) Permitir a apuragdo automatica do extrato de médias/ memoéria do célculo,
detalhado por periodos Férias adquiridos do empregado, més a més, valor, hora,
guantidade acumuladas, valores corrigidos, avos, regra de calculo aplicada.

k) Permitir a apuragdo automatica do extrato de médias/ memoaria do célculo,
detalhado pelo periodo de 132 Saldrio do empregado, més a més, valor, hora,
guantidade acumuladas, valores corrigidos, avos, regra de calculo aplicada.

) Permitir a apuragdo automatica do extrato de médias/ memoaria do célculo,
detalhado pelo periodo de Aviso prévio do empregado, valor, hora, quantidade
acumuladas, valores corrigidos, avos, regra de calculo aplicada.

m) Permitir o transporte automatico de lancamentos entre folhas, Normal e
Rescisao.

132 Salario:
a)  Permitir o cdlculo de Adiantamento de 132 Saldrio em qualquer més do ano de
fevereiro a novembro.
b)  Permitir o calculo de 132 Saldrio Integral.
c) Permitir o controle automatico dos afastamentos no periodo aquisitivo de 132
Saldrio, ajustando automaticamente o direito de avos/132 Salario.
d)  Permitir calcular automaticamente as verbas adicionais de férias em verbas
separadas. (Insalubridade, Tempo de servico, Fungdo Gratificada, Adicional Noturno,
entre outras).
e) Permitir a configuracdo de médias por sindicato com multiplas op¢des de
acumulacdo para (Horas extras, Valor varidvel, Horas adicional noturno, dentre
outras);
f) Permitir a apuragdo automatica do extrato de médias/ memoéria do célculo,
detalhado pelo periodo de 132 Saldrio do empregado, més a més, valor, hora,
guantidade acumuladas, valores corrigidos, avos, regra de calculo aplicada.
g) Permitir o extrato automatico da composicdo de saldrio para 132 Saldrio,
detalhando os critérios e valores acumulados.
h)  Permitir o calculo de provisdao de 132 Saldrio com previsdo de impostos,
apurando automaticamente transferéncias de unidades e centros de custos,
realizando a baixa dos valores na origem e carregando o saldo no destino.
i) Permitir a emissao da provisao de 132 Saldrio com dados analiticos e sintéticos.

Calculos:
a)  Permitir a realizacdo de cdlculos de origem ndo automatica na folha de
pagamento;
b)  Permitir a realizacdo de calculos com base em exercicios anteriores, tais como:
Progressdo funcional; adicional por tempo de servico; insalubridade; auxilio
natalidade; auxilio creche; pedidos fora do tempo.
c) Consulta falta.
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d) Consulta homologacdo de atestado.

e) Controle de declara¢des emitidas.

f) Permitir consulta e tela dos recibos calculados.

g)  Permitir parametrizacdo das verbas de Base e Limite Margem Consignavel, bem
como as verbas de consignacao por empresa de convénio.

h)  Permitir a inclusdo de cédigos de proventos ou descontos fixos no préprio
cadastro do empregado, evitando a digitacdo mensal como uma varidvel, com limite
minimo de 15(quinze) eventos.

i) Permitir recalcular um Unico funciondrio pds-calculo da folha, para evitar a
necessidade de seguir todo o procedimento de geracao e cdlculo da folha.

i) Permitir ajustes manuais na folha pré-fechamento mensal.

k)  Permitir que se configura qual a base de calculo do adiantamento salarial e se
utilize, conforme a configuracao, das verbas cadastradas em eventos fixos.

Registros Financeiros:
a)  Permitir o Controle de: pagamento de exercicios financeiros; de pagamentos
em rubricas ndo automatizadas; de cdlculos manuais repetitivos; de descontos nao
consignados; das consignatarias; de pagamentos de gratificagdo, exoneracao,
progressao, substituicdo, todos desde a data de publicacdao da norma; do pagamento
de pensdo proporcional; de pagamento e descontos para exercicios anteriores;
b)  Permitir armazenar dados de terceiros pessoa fisica, juridica e autébnomos/
eventuais para calculo mensal e recolhimento de encargos e impostos.
c) Permitir a organizacao de regras de calculo e calculo exclusivo para: a categoria
terceiros; para a categoria empregados; para a categoria aprendizes; para a categoria
estagidrios; para a categoria cargos comissionados; para a categoria requisitados.
d)  Permitir e controlar o cdlculo de empregados com multiplos vinculos.
e) Permitir definir a composicdo de saldrio para: calculo de Férias, com
recuperacao mensal e média de valores da ficha financeira do empregado; para
calculo de Salario més, com recuperacao mensal e média de valores da ficha
financeira do empregado; para calculo de Rescisdao, com recupera¢dao mensal e média
de valores da ficha financeira do empregado; para calculo de 132 Salario com
recuperacdo mensal e média de valores da ficha financeira do empregado; para
calculo de Aviso prévio, com recuperacdo mensal e média de valores da ficha
financeira do empregado; para cédlculo de Cargo comissionado, com recuperacao
mensal e média de valores da ficha financeira do empregado.
f) Permitir alteracdo e o cadastro livre de novas regras de cdlculo para qualquer
categoria dos servidores.
g)  Permitir o armazenamento do histérico de informacgdes financeiras e cadastrais
sobre calculos da folha, quantidade ilimitada de armazenamento de registros.
h)  Permitir a emissdo de relatdrios sobre as informagGes financeiras com varias
opcoes de filtro, inclusive resumos sintéticos ou analiticos.
i) Permitir o cadastro e armazenamento das tabelas com histérico sobre INSS,
IRRF, salario minimo, incidéncias legais, incidéncias para médias, parametros de
calculo do sindicato.
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j) Permitir a emissao de recibos e envelopes de pagamento com formato definido
pelo usudrio (folha, férias, rescisdes e avulsos).

k) Permitir a geracao de crédito em conta via arquivo com layout previsto para
multiplos bancos, principalmente o layout adotado pela Caixa Econdmica Federal, do
sistema Sicov.

) Permitir a atualizacdo e recuperacdo automadtica dos histéricos da ficha
financeira em tempo de calculo.

m)  Permitir a organizagdo e distribuicdo dos valores da folha para consulta dos
servidores em Proventos, Descontos e Armazenadoras.

n)  Permitir para a categoria Terceiros armazenar e calcular os langamentos de
valores pagos a prestadores de servicos, para calculo do INSS, IRRF, ISS, outros
vinculos.

0)  Permitir a emissdo e controle do Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) para
os terceiros.

p) Permitir o calculo de folhas complementares para Rescisdo, 132 Saldrio,
Normal, dentre outras com consulta do calculo original, complementar e diferencas.
gq) Permitir o cdlculo retroativo do Dissidio Coletivo, assim como os seus
recolhimentos e informagdes do SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informacgdes a Previdéncia Social.

r) Permitir a exportacao e importagao dos langamentos ou movimentos manuais
entre folhas (Rescisdo, 132 Salario, Folha Normal, entre outras).

s) Permitir langamento individual ou coletivo de horas, quantidade e valor para
qualquer categoria dos servidores.

t) Permitir criar langamentos fixos e programados, a prazo e em parcelas de
valores na folha individual para qualquer categoria dos servidores.

u)  Permitir o cadastro, gerenciamento e cdlculo de empréstimos qualquer
categoria dos servidores, com dados e funcionalidades sobre: Valor presente; Valor
futuro; saldo devedor; Juros; IOF; Suspensao; Quitacdao, com langcamento automatico
para folha.

V) Permitir acessar os dados da ficha financeira de qualquer categoria dos
servidores, sem necessidade de recuperagao de backup dos anos anteriores.

w)  Permitir a alteracbes do saldrio, gerando histdrico automaticamente com dados
de Data, Data da publicacdo e Nr. Documento.

X) Permitir a emissdo de recibos, envelopes de pagamento personalizados de
acordo com a identidade visual da entidade.

y) Permitir a emissdo de relatérios que oferecam suporte para promover a
conferéncia dos lancamentos relativos a folha de pagamento.

z) Permitir a emissdo de relatdrios sobre a ficha financeira, consolidando valores
por: Competéncia; Categorias; Tipos de folha; Quebras definidas pelo usudrio;
Ordenacdo definida pelo usuario; Filtros definidos pelo usuario.

aa) Permitir elaborar quadros demonstrativos e relatérios gerenciais.

bb) Relatorio de controle de tudo o que estad sendo processado pela folha e ndo é
automatizado e também o que estd indicado como replicar automatico por
determinado tempo;

cc) Recolhimentos mensais e anuais:
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e Permitir o recolhimento por competéncias fiscais, Mensal / Normal, décimo
terceiro e complementar;

e Permitir considerar o calculo das folhas especiais para recolhimentos;

e GRCS: Permitir a emissao e controle dos dados da Guia de Recolhimento da
Contribuicdo Sindical;

e GPS: Permitir o controle automatico do saldo de compensagdes;

e GPS: Permitir o controle do recolhimento minimo;

e FGTS: Permitir o calculo por Empresa, Filial ou empregado;

e FGTS: Permitir a geracdo de dados e cdlculo do SEFIP Mensal,
Dissidio/Convencdo e Parcelamento;

e FGTS: Permitir o armazenamento dos dados enviados podendo efetuar
retificacao;

e FGTS: Permitir a emissdo da GRRF (Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS)
eletronica;

e DARF: Permitir a emissdo do Documento de Arrecadacao de Receitas

Federais;

e CAGED: Permitir a geragao dos dados para Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados;

e RAIS: Permitir a geracdo dos dados para Relagcdo Anual de Informacdes
Sociais;

e DIRF: Permitir a geracdo dos dados para Declaracdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte;

e |RPF: Permitir a gera¢ao dos dados para o Comprovante de Rendimentos;
dd) Permitir armazenar historicamente todos os dados dos recolhimentos.
ee) Permitir acessar os dados dos recolhimentos, processados pelo sistema, sem
necessidade de recuperacao de backup dos anos anteriores.
ff)  Controle do gerador de regras de lancamentos automatizados e temporizados
de acbes que ndo possam ser parametrizaveis;
gg) Fechamento da folha com controle de assinatura digital;
hh) Geracdo do arquivo de credito para instituicdo bancaria;
ii)  Controle do processo de transferéncia financeira a instituicdo bancaria;
ji)  Estatisticas, Metas e Indicadores.

Folhas Especiais:
a)  Permitir além dos tipos de folhas padrdes do sistema a possibilidade de criar
folhas especiais, que herdem regras de calculo das folhas padrdes do sistema, ou
guando necessario permitir criar novas regras de calculo para estas folhas especiais.
b)  Permitir que os calculos gerados pelas folhas especiais, seja considerada pelas
rotinas de cdlculo complementar, recolhimentos e os proprios calculos das folhas
padrdes do sistema.

Progressoes Funcionais:
a) Permite a atribuicdo e alteracdo: do cargo e gera seu histérico
automaticamente; do turno e gera o seu histérico automaticamente; do cargo
comissionado e gera o seu histdrico automaticamente; de fun¢do comissionada e
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gera o seu histérico automaticamente; de deficiéncia fisica e gera o seu histérico
automaticamente; de cadastro de sindicancias e processos administrativos
disciplinares e penalidades aplicadas, gerando seu histérico automaticamente.

Beneficios:
a)  Permitir configurar adicionais ou prémios por tempo de servico (ATS)
determinados por valor fixo, por percentual sobre salario, sobre uma base pré-
definida livremente pelo usuario;
b)  Permitir fixar os ATS: por periodo, isto &, os funciondrios s6 recebem o Adicional
ou Prémio a cada periodo pré-definido; para pagamento mensal, com reajustes
programados a critério da empresa;
c) Permitir trabalhar com limites de valores que a empresa estipula ou com
numero de recebimentos.
d)  Permitir cadastrar: Plano de Saude, com controle de valores por faixas salarial,
diferentes por funciondrio e dependentes; Auxilio-alimentacdo, com controle por
guantidade (dias uteis) e valores fixos; Plano Odontoldgico, valor por funcionario e
por dependente; Empréstimos, valor varidvel; Outros Beneficios (configuracdo
genérica e suporte a qualquer Beneficio).
e) Permitir analise financeira detalhada dos investimentos realizadas pela
empresa, sobre os beneficios concedidos. (valor empresa, valor funcionario, valor per
capita)
f) Permitir atribuir individualmente ou para determinados grupos de funcionarios
de forma permanente ou temporaria os beneficios.
g)  Permitir exportar dados para fornecedores, solicitando inclusdo, exclusdo ou
alteracdo dos pedidos de beneficios de acordo com a definicdo de dados da
CONTRATADA.
h)  Permitir cadastrar Reembolsos, com mecanismos de langamentos automaticos
para a folha de pagamento dos funcionarios sobre valores posteriormente
reembolsados pela empresa. Armazenando o histérico dos langcamentos.
i) Permitir concessdao automatica de beneficios na admissdao, de acordo com
parametrizagao prévia, encerrando automaticamente os beneficios no desligamento
do funcionario.

Medicina do Trabalho:

a)  Permitir o cadastro e manutencdo dos exames médicos por fato gerador
(Admissdo, demissional, afastamento, retorno, mudanca de cargo/funcéao, periddico,
entre outros).

b)  Permitir o cadastro de dados para o mapeamento dos exames a realizar de
acordo com os fatos geradores, as fungdes e atividades do cargo e riscos (Seguranca
do trabalho).

c) Permitir o controle e aviso automatico dos vencimentos das periodicidades de
acordo com o mapeamento registrado, seguindo as orientacdes definidas pelo
responsavel do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
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d) Permitir emitir relatério com exames a realizar, com a possibilidade de
agendamentos para convocag¢ao dos servidores para realizagdo dos exames
periddicos vencidos ou a vencer;

e) Permitir o cadastro e manutencdo por qualquer categoria de servidores de
exames complementares/ laboratoriais (hemogramas, IMC, registro do diagndstico e
medicdes).

f) Possuir total integracdo, de forma automatica, com o sistema de controle de
frequéncia.

g)  Permitir a emissdo de relatérios gerenciais com os dados de afastamento, com
possibilidade de agrupamento por departamento, cargos, funcdo e de forma sintética
e analitica.

Outros:
a)  Emitir os relatérios com opcao de exportacdo nos formatos: xls, doc, pdf, txt,
html, csv e xml.
b)  Permitir a geracdo de informacdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da
legislacdo vigente.
c) Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades
administrativas.
d) Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e saldrio liquido do
servidor/funcionario, além de emitir por banco e agéncia.
e)  Possuir gerador de relatérios com livre parametrizagao.
f) Efetuar automaticamente a deducgao referente ao Teto Constitucional, com
verba de desconto.
g) Se o sistema for por médulo, deve existir a integracdo total dentre eles e esta
integracdo deve ser de forma automadtica ou, em casos que dependam de
autoriza¢do, que nao seja por exportacdo e importacdo de arquivos.

E-Social:
a) O sistema deve atender todos os requisitos que a legislacdo atual disciplina
como necessario para atendimento ao E-social, portanto o sistema deve possuir
todas as funcionalidades para a completa automatizacdo do envio das informacdes
para o e-Social.
b) O sistema deverd se manter atualizado em relacdo as mudancas que poderao
ser introduzidas referente ao e-social.

Perfis de acesso:
a)  Permitir acriacdo de perfis de acesso com atribuicGes de permissoes de acessos
diferenciados para cada perfil;
b)  Cadausuario devera ser atrelado a um ou mais perfis de usudrio, o que definira
guais funcionalidades e acGes o0 mesmo podera executar no sistema;
c) Para cada usuario podera ser definido a quais areas da estrutura organizacional
ele podera alterar, visualizar ou ndo ter permissdo de acesso.
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O Sistema de Folha de Pagamento devera atender aos seguintes requisitos de
configuragao e parametrizagao:

a)  Permitir configuracdo de acesso ao banco de dados de sistema;

b)  Permitir configuracdo de acesso aos bancos de dados de integracao;

c) Permitir parametrizacdo das incidéncias dos eventos;

d)  Permitir a parametrizacdo da exportacdo contdbil;

e)  Permitir a parametrizacdo das tabelas legais (INSS, FGTS, IRRF);

O sistema de folha de pagamento deve possuir no minimo funcionalidades de
relatdrio a seguir:
a)  Relatérios com filtros de selecdo para impressao de:
e Contra-Cheques;
e Aviso e Recibos de Férias e Adiantamentos;
e Contrato de Trabalho;
e Cadastro Funcional;
e Previsdo e realizagao de férias por area;
e Folha de Pagamento analitica com resumo dos eventos e tributos;
e Provisdo de Férias e 132 Salario com os tributos;
e Comprovante de Rendimento Anuais (IRRF);
e Relatério analitico para conferéncia da RAIS e DIRF.

4 — DA FORMA DE FORNECIMENTO, DO LOCAL DE INSTALAGCAO, DO PRAZO DE ENTREGA E DO
RECEBIMENTO

4.1. A prestacao do servigo objeto deste termo, se iniciara no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
a contar da assinatura do contrato.

4.2. Apds inicio da prestacdo do servico, o CRMV-RN tera 10 dias Uteis para avaliar o sistema
apresentado. Caso sejam constatadas inadequacgdes, falhas ou incorre¢des no objeto, fica a
Contratada obrigada a efetuar as corre¢des ou substituicdes necessarias, sem 6nus para o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Rio Grande do Norte.

4.3. A adequacdo dos servicos devera ocorrer em no maximo 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data da notificacgao.

5-DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Pela prestacdo dos servicos, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total fixo
e irreajustavel, conforme o valor empenhado em favor do fornecedor.

5.1.1. O pagamento ocorrerd até o 102 (décimo) dia util apds a prestacdo do servico e
mediante a apresentacdo e o ateste da Nota Fiscal/Fatura contendo a descricdo do
produto e dos valores correspondentes ao item, podendo ser realizado por depdsito em
conta corrente ou boleto bancdrio.
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5.2. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicoes de habilitacdo exigidas no edital.

5.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

5.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

5.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

5.9.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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5.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

6 —

6.1.

6.2.

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/ | =0,00016438
(TX) | = 100) TX = Percentual da taxa
anual = 6%
365

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Compete ao CONTRATANTE:

6.1.1. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao fornecimento do objeto,
em especial quanto a execucgao, aplicacdo de san¢des e alteragoes;

6.1.2. Efetuar os pagamentos nos prazos e formas definidos.
Compete a CONTRATADA:

6.2.1. Prestar o(s) servico(s), no endereco deste CRMV — Rua Padre Raimundo Brasil,
1411, Nova Descoberta - Natal/RN - CEP: 59.075-100, no prazo definido no item 4.2;

6.2.2. Suportar todos os custos para a prestacdo do(s) servico(s), sendo de sua exclusiva
responsabilidade a quitacdo das obrigacdes tributdrias (diretas ou indiretas),
previdenciarias, trabalhistas (inclusive transporte e refeicdo), securitdrias, taxas,
transportes e equipamentos que incidam ou venham a incidir sobre a prestacdo de
servicos objeto desta Autorizacdo de Compra;

6.2.3. Suportar todos e quaisquer compromissos e 6nus assumidos com terceiros, ainda
gue vinculados a execucgdo, integral ou ndo, ou inexecucdo do presente fornecimento,
bem como por qualquer dano causado em decorréncia de seu ato, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

6.2.4. Apresentar o boleto, fatura ou nota fiscal referente ao produto;

6.2.5. N3o transferir ou subcontratar a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento do
objeto;
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6.2.6. Manter-se, durante a prestagdo do(s) servigo(s), em situagdo regular perante o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

6.2.7. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, foram vitimas seus
empregados durante a execugdo/fornecimento do Objeto;

6.2.8. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucdo do Objeto, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia.

6.2.9. Prestar garantia do(s) servi¢o(s) de minimo o previstos na Lei 8.078/90.
6.3. Evedadoa CONTRATADA:

6.3.1. Veicular publicidade acerca desta Autorizagao de compra, salvo se obtida
expressa autorizagao escrita do CONTRATANTE.

7 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/1993, sdo designados como as pessoas responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo do servico, o(s) Servidor(es) Daniel Pinheiro
da Silva, e-mail, crmvrn@crmvrn.gov.br, telefone, (84) 3221-3290.

7.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

7.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

8 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida ou apresentar documentacao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo
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prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Instrumento Convocatdrio
e no Contrato e das demais cominag¢des legais.

8.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666/1993, e no art. 72 da
Lei n® 10.520/2002, no caso de descumprimento contratual, seja por inexecugdo parcial ou
total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA podera ser
apenada com as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, a ser feita com notificacdo por meio de oficio, estabelecendo prazo
para cumprimento das obrigacdes assumidas;

8.2.2. Multa de até 10% (dez por cento), sobre o valor total estimado deste da
contratacdo, em caso de atraso na execucdo do objeto ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo, a ser fixado no caso concreto segundo juizo de proporcionalidade, sem
prejuizo das demais penalidades;

8.2.3. Multa indenizatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado da
contratacao incidente no caso de inexecucao total, sem prejuizo da rescisdo contratual e
demais penalidades;

8.2.4. As multas estabelecidas nos subitens 8.2.2 e 8.2.3 podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, apds regular processo administrativo, devendo ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo pelo CONTRATANTE,
sendo permitida a retencdo de créditos para sua liquidagao;

8.2.5. Se o valor da multa nao for pago ou depositado, a importancia devida sera cobrada
administrativa e/ou judicialmente;

8.2.6. Suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a administracao pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

8.2.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
enguanto persistirem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade.

8.3. No processo de aplicacdo de sancoes, é assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, facultada defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da respectiva intimacao.

8.4. A Autoridade Competente, na aplicacdao das sancGes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observando os principios da razoabilidade e proporcionalidade.
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9 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas sob as Rubricas
6.2.2.1.1.01.02.02.006.036 (Locacdo de Software — PJ) e 6.2.2.1.1.01.02.02.006.021
(Manutencdo e Conservagado de Software — PJ).

10 - DA PUBLICAGAO

10.1. A publicacdo do extrato da presente aquisicdo sera dispensada em razao dos principios
da eficiéncia e da economicidade, conforme orientacdo extraida do Acérdao TCU - Plendrio n2
1336/2006.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Todas as condicGes previstas neste Instrumento, em especial as san¢ées administrativas,
regulam-se pela Lei n? 8.666/93, sendo parte integrante da futura Nota de Empenho, que sera
emitida em favor fornecedor homologado, razdo pela qual o fornecedor ndo podera alegar
afastamento das obrigacgGes.

12 — DO ENCAMINHAMENTO E APROVAGAO PELO ORDENADOR

12.1. Sendo assim, diante das condi¢bes aqui apresentadas no presente Termo de
Referéncia/Projeto Basico, encaminhamos para aprovacao de pedido solicitado.

Em 01 de junho de 2020.

Diego Paiva de Oliveira
Assistente de Licitacao
Portaria CRMV-RN n.2 010/2019

13 - DA APROVACAO

13.1. De acordo.

Méd. Vet. Wirton Peixoto Costa
Presidente
CRMV/RN 0309 VP
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