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Relatério de Gestao do exercicio de 2021 apresentado aos érgdos de controle interno e externo e a sociedade
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas esta obrigada nos termos do
paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN-TCU n2
84/2020 e da DN-TCU n2 187/2020.

Unidade Responsavel pela elaboragao do Relatério de Gestdao 2021: Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado do Rio Grande do Norte.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ABZ - Associacdo Brasileira de Zootecnistas SIADS - Sistema Integrado de Administragdo de Servigos do Ministério da Economia
ANCLIVEPA - Associacdo Nacional de Clinicos Veterindrios de Pequenos Animais STJ — Superior Tribunal de Justica

ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica STN - Secretaria do Tesouro Nacional

ASCOM — Assessoria de Comunicagao TCU — Tribunal de Contas da Unido

CDL - Camara de Dirigentes Lojistas

CFMV - Conselho Federal de Medicina Veterinaria

CRMV-RN - Conselho Regional de Medicina Veterindaria do Estado do Rio Grande do Norte
DN — Decisao Normativa

GPS - Sistema de Posicionamento Global

IFRN - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
IN — Instru¢ao Normativa

MAPA — Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

PEP — Processo Etico-Profissional

POP — Procedimentos Operacionais Padrdo

RT — Responsabilidade Técnica
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com imensa satisfacio e honra que disponibilizamos aos nossos colegas médicos-veterinarios e zootecnistas, aos érgios de
controle, bem como a toda sociedade, o Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio
Grande do Norte (CRMV-RN) no Exercicio do ano de 2021.

Este documento agora publicado visa garantir a fundamental transparéncia administrativa exigida aos entes publicos,
apresentando as atividades realizadas por este Regional em favor das profissdes que representa, bem como de toda a populagédo
do Rio Grande do Norte.

O ano de 2021 foi um tempo de estar mais préximo. Apesar do distanciamento fisico imposto pela pandemia que assolava o
mundo, nossa equipe trabalhou intensamente e por todos os meios disponiveis para estar mais perto dos nossos profissionais e
demais interlocutores sociais, entendendo cada vez mais seus anseios e o papel da autarquia na garantia de servigos de Medicina
Veterindaria e de Zootecnia de qualidade, em prol da Satide Unica e da producdo de alimentos.

Este Regional se aproximou do interesse publico ao ampliar o trabalho de fiscalizacdo das classes - nosso principal papel e motivo
de existir enquanto entidade. Prova disso é que alcancamos um novo recorde, com mais de 2,1 mil fiscalizacGes a profissionais e
estabelecimentos. Aliado ao resultado numérico, melhoramos a qualidade deste trabalho, visitando e orientando os
estabelecimentos veterinarios quanto as normas da profissdo, como a Resolu¢do CFMV 1275/2019, em conjunto com nossa
assessoria técnica.

As atividades de fiscalizacdo também resultaram na abertura de seis processos éticos profissionais, que tiveram objetivo de
apurar denuncias de condutas irregulares ou antiéticas de colegas, protegendo assim a sociedade.

Ainda realizamos e acompanhamos trés denuncias ao Ministério Publico, envolvendo o exercicio ilegal da Medicina Veterinaria -
crime que representa maus-tratos aos animais e um atentado a Satde Unica. E, quando solicitados, contribuimos para o trabalho
investigativo da Policia Civil por meio de pareceres técnicos.

Também estivemos mais perto da sociedade ao nos reunirmos com redes de protetores de animais, parlamentares, bancos e
gestores publicos, entre outras pessoas e entidades interessadas nos temas que abrangem nossa atuacdo. Atendendo ao desejo
da populacdo por informacgdes precisas, estivemos presentes em 16 entrevistas em radios e televisdes, além de participarmos de
matérias em portais de noticias e ampliarmos nosso contato com o publico por meio das redes sociais e do nosso novo site,
criado em parceria com o CFMV.

ﬁ

|

Raimundo Barrto, Presidente do CRMV-RN
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Este conselho esteve mais perto principalmente dos profissionais que representa. Atuou de forma administrativa e
juridica para garantir a vacinagdo prioritaria dos médicos-veterinarios do Rio Grande do Norte contra a Covid-19, como
profissionais de salde que sdo, quando gestores publicos recusavam este direito em todo o pais.

Também foi agil em ouvir os colegas que atuam no agronegdcio, preocupados sobre a falta de exames de brucelose e
tuberculose para a emissdo da Guia de Transporte Animal no Rio Grande do Norte, ao contrdrio do que acontece no
restante do pais. Agimos como interlocutores com os 6rgdos de inspecdo oficial, a fim de evitar a disseminagdo dessas
zoonoses e 0s iminentes prejuizos a pecudria potiguar e seguimos acompanhando essa situagao.

Preocupados com a Lei 14.228/21 e sua repercussdo para seguranca juridica de nossos colegas que atuam em unidades
de vigilancia em zoonoses, na eutanasia de animais com doencas graves e incurdveis, formamos um comité para melhor
orientar nossa classe através da criacdo de procedimentos operacionais padrdes que serao disponibilizados aos colegas.

Continuamos agindo por meio de nossas comissdes e grupos tematicos e realizando cursos voltados ao aperfeicoamento
de nossas classes para ser um Conselho cada vez mais presente no dia a dia dos nossos colegas. Afinal, este Regional é
feito por eles e para eles.

Ao longo do ano, também estivemos mais juntos do Sistema CFMV/CRMVs como um todo, recebendo em Natal um
forum nacional de presidentes que discutiu pautas nacionais e regionais ligadas as nossas profissdes.

Por fim, cumpre-me dizer que até o final de 2021, o CRMV-RN registrou 294 novas empresas e 966 Anotacdes de
Responsabilidade Técnica, o que significa mais emprego para os nossos colegas. Aumentamos a arrecadagdao em X% e
investimos cada vez mais na nossa atividade fim.

Os desafios pela frente ainda sdo grandes. Mas unidos, e cada vez mais fortes, vamos vencé-los. Pelo crescimento da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia, pela Satde Unica, pelo bem-estar animal, e pelo mundo que deixaremos para as
futuras geragoes.

Méd. Vet. Raimundo Alves Barréto Junior
Presidente do CRMV-RN
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — CRMV-RN

Entidade vinculada ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV

CNPJ: 08.693.822/0001-07

Natureza Juridica: 110-4 - Autarquia Federal

Area de jurisdi¢do: Estado do Rio Grande do Norte

Endereco: Rua Padre Raimundo Brasil, 1411, Nova Descoberta, CEP: 59.075-100 Natal/RN.
Telefone: (84) 3221-3290

Endereco da pagina da Internet: http://www.crmvrn.gov.br

Endereco de correio eletronico: crmvrn@crmvrn.gov.br

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Fiscalizar o exercicio profissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia e orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a essas profissdes. Além disso, o Conselho serve de érgdo de consulta
dos governos da Unido, dos estados, dos municipios e dos territérios em todos os assuntos relativos as profissdes do médico veterinario e do zootecnista ou ligados, direta ou indiretamente, a producdo
animal ou a inddstria animal.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ =

23/10/1968 04/12/1968 17/06/1969 09/09/1983 26/06/1992
Lei n25.517 Lei n2 5.550 Decreto n2 64.704 Resolugao CFMV n2 428 Resolugdo CFMV n2 591
Normatiza a profissdo do Normatiza a profissao Regulamenta a Lei Criacdo do CRMV-RN Aprova e institui o
médico veterinario e cria o de zootecnista n25.517 Regimento Interno

CFMV e os CRMV’s padrdo para os CRMV's


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/428.pdf
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/591.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
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MISSAO, VISAO E VALORES

Valorizar as profissdes de Medicina Veterinaria e Zootecnia, focando no cumprimento das suas
atribuicGes com fiscalizacdo, qualificacdo profissional e comprometimento socioambiental.

VISAO

Aprimorar as ag¢Oes de valorizacdo das profissdes de Médico Veterinario e de Zootecnista, com
enfoque na dindmica da iniciativa privada sem se descuidar da corregdo da normatizacgdo publica.

Ser referéncia e guardido do bom exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, com especial
valorizagdo do ser humano e zelando pelo patrimonio publico nacional.
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DIRETORES E CONSELHEIROS

GESTAO 2020 - 2023

Raimundo Alves Barréto Junior Nirley Vercelly Lopes Formiga José Arimateia da Silva Valéria Veras de Paula
Presidente Vice-Presidente Secretdrio-Geral Tesoureira*
Médico Veterinario Médico Veterinario Médico Veterinario Médica Veterindria
CRMV-RN 0307 CRMV-RN 0274 CRMV-RN 0003 CRMV-RN 0171

Cligue aqui e saiba mais

sobre a diretoria



http://www.crmvrn.gov.br/diretoria/
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DIRETORES E CONSELHEIROS

GESTAO 2020 - 2023

CONSELHEIROS EFETIVOS

(Saiba mais)
Dayana Evans Belém de Melo Faviano Ricelli da Costa e Moreira  Gerard Vicente Dantas de Medeiros Josy Carolina Covan Pontes Paula Priscilla L. da Escéssia Campos Rodrigo Tenério Padilha
Médica Veterinaria Médico Veterinario Médico Veterindrio Médica Veterinaria Zootecnista Médico Veterinario
CRMV-RN 0611 CRMV-RN 0340 CRMV-RN 0324 CRMV-RN 0925 CRMV-RN 0272/2 CRMV-RN 0941

CONSELHEIROS SUPLENTES
(Saiba mais)

Ana Carolina Barbalho de Souza Graziela de Paixa Medeiros Souza Marco César Batista de Morais Romeika Karla dos Reis Lima Vicente Toscano de Araujo Neto
Médica Veterindria Médica Veterindria Médico Veterinario Médica Veterinaria Médico Veterinario
CRMV-RN 1332 CRMV-RN 0442 CRMV-RN 0333 CRMV-RN 0348 CRMV-RN 0537


http://www.crmvrn.gov.br/conselheiros-efetivos/
http://www.crmvrn.gov.br/conselheiros-suplentes/
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ORGANOGRAMA

PLENARIA

COMISSAO DE
TOMADA DE CONTAS

COMISSOES TECNICAS = - - DIRETORIA EXECUTIVA

[ GABINETE j [ ASSESSORIA TECNICA )

FINANCEIRO, FISCALIZACAO E ADASTRO DE ) LICITACAO
CONTABIL E e oo e COBRANCA JURIDICO £ CONTRA?TO E TECNOLOGIA DA COMUNICACAO
RESPONSABILIDADE PESSOA FISICA E ) _
) ) DIVIDA ATIVA A INFORMAGAO
PESSOAL TECNICA JURIDICA PATRIMONIO

N _/ o _ o _/ N _/ o _/ N _/ N _/ o _/
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CANAIS DE COMUNICACAO

A

WWW site: www.crmvrn.gov.br

A\ 4

E-mail: crmvnrn@crmvrn.gov.br \ ‘ ‘ Telefone: (84) 3221-3290

CRMV Rio Grande do Norte

Q Telegram: t.me/crmvrn

Facebook: www.facebook.com/crmvrn

Instagram: www.instagram.com/crmvrn

Whatsapp: (84) 3221-3290 Ouvidoria: www.crmvrn.gov.br/ouvidoria

bo @) 3 [X

Transparéncia &
Prestacdo de Contas

www.crmvrn.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas



http://www.facebook.com/crmvrn
https://www.youtube.com/channel/UC4sor_NIJihvDLjTWuBk0Hw
https://api.whatsapp.com/send?phone=558432213290
tel:8432213290
mailto:crmvrn@crmvrn.gov.br
http://www.instagram.com/crmvrn
http://www.crmvrn.gov.br/ouvidoria
http://www.crmvrn.gov.br/
http://www.crmvrn.gov.br/
http://www.facebook.com/crmvrn
http://www.instagram.com/crmvrn
https://www.youtube.com/channel/UC4sor_NIJihvDLjTWuBk0Hw
t.me/crmvrn
t.me/crmvrn
tel:8432213290
https://api.whatsapp.com/send?phone=558432213290
mailto:crmvrn@crmvrn.gov.br
http://www.crmvrn.gov.br/ouvidoria
http://www.crmvrn.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
http://www.crmvrn.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
http://www.crmvrn.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
http://www.crmvrn.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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MODELO DE NEGOCIOS

CADEIA DE VALOR DOS PRINCIPAIS AREAS QUE
PROCESSOS FINALISTICOS ATUAM NA CADEIA DE VALOR VALOR AGREGADO

Assessoria Técnica

PllEnéie Assegurar que a sociedade tenha conhecimento da importancia das profissdes nas diversas

Diretoria Executiva areas.

ComissOes Técnicas . . N . . . o
. Orientar os profissionais quanto as normativas que regem as profissdes e especificidades
Assessoria Técnica

ASCOM técnicas que as permeiam.

Assegurar que os estabelecimentos possuam profissionais qualificados e capazes de garantir
. a qualidade dos produtos e servigos entregues a sociedade.
FISCALIZAR Assessoria Técnica
/ Setor de Fiscalizagdo/ART Garantir que profissionais e estabelecimentos atuem em conformidade com as legislages
vigentes, autuando as inconformidades constatadas.
w
(=]
] <
Garantir que os profissionais estejam habilitados para exercer a profissao. w
— 3 Setor de <4
=& REGISTRAR . : - . S R a
v Cadastro Garantir que os estabelecimentos com atividades relacionadas a medicina veterinaria e a w
zootecnia estejam aptos para exercerem suas atividades perante a sociedade. 2
) M~
Z ( !) ‘&) ( !J
@ | 9 {
7. =
Plendrio S
Diretoria Executiva Contribuir em consultas publicas da legislacdo acerca de assuntos pertinentes a medicina N
DISCIPLINAR e G
Comissdes Técnicas veterindria e zootecnia. 2]
2
=
-
-4
w
=
w
>
()]
o
(=
(=]
s
=

] Anci At - i > 5 241
Assegurar a observancia da ética profissional e das normas relativas a atuagdao do médico

» veterinario e zootecnista.
JULGAR o
= Plenario

| Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais.
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

A pratica da gestdo de riscos e de controles internos ainda ndo é uma rotina neste Regional. Contudo, um estudo vem sendo realizado para avaliar os riscos especificos relacionados a satisfagdo dos clientes

\ INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, \
FINANCEIRAS E CONTABEIS

/
/

/
/

intermediarios e final, a evolucdo administrativa e tecnolégica e ao controle de custos. Ainda assim, o CRMV-RN identifica e avalia alguns fatores que representam esses riscos, a fim de tomar decisGes mais

acertadas.

01.

02.

03.

RISCO

Recurso Especial N2 1.338.942 - SP, que
determina que pessoas juridicas que realizam
atividades de comercializagdo de animais vivos e
venda de medicamentos veterindrios ndo estdo
sujeitas a registro no CRMV nem a contratagdo
de médicos-veterinarios.

Medidas de restricdo impostas pelo Coronavirus
— COVID-19

Auséncia de indicadores de desempenho

CONSEQUENCIA

A tese fixada pelo STJ atinge o registro de pet
shops, empresas de banho e tosa, farmacias
veterinarias e casas de ragdo, impactando assim
a arrecadagao.

Com a descoberta da vacina, o cenario
econémico comegou a melhorar. Os nimeros de
inscricdes de pessoa fisica e juridica voltaram a
crescer, mas ainda foram menores se
comparados a um ano sem pandemia.

A auséncia de indicadores dificulta a avaliagao
sobre o cumprimento de metas e objetivos do
CRMV-RN, gerando inseguranga para o regional
e fazendo com que as tomadas de decisdes ndo
tenham uma base sélida.

PROBABILIDADE
DE OCORRENCIA

ALTA

BAIXA

BAIXA

()
A
>

-
2
R

U DE
ACTO

MEDIO

BAIXO

MEDIA

MEDIDAS DE MITIGAGAO

Fortalecer parcerias com o MAPA para que, com
base no Decreto n? 5.053/04, o 6rgdo exija a ART
do médico veterinario; fiscalizar de maneira
analitica, a fim de constatar se realmente ndo sao
realizadas atividades privativas da medicina
veterinaria.

Considerando os impactos nos funcionamentos
das institui¢cdes de ensino superior, foi publicada
a Resolugdo CFMV n? 1389, que prorrogou a
validade das inscrigdes provisérias novamente.
Além disso, o CRMV-RN intensificou a cobranga
administrativa para parcelamento dos débitos.

O CRMV-RN implementou a pesquisa de
satisfacdo para mapear o atendimento realizado
aos profissionais, aos representantes de pessoas
juridicas e aos cidaddos que realizam denuncias.
Além disso, o regional vai criar outros indicadores
para mapear os processos internos, a fim de
monitorar as agdes e otimizar o tempo e os
recursos.
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

CONSEQUENCIA

PROBABILIDADE
DE OCORRENCIA
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MEDIDAS DE MITIGAGAO

04.

05.

Auséncia de aplicagdo dos POPs em alguns
setores

Auséncia de reconhecimento da importancia do
médico veterinario em areas de atuac¢do, como
seguranca alimentar e Saude Unica, e do
zootecnista na drea do agronegdcio, que
movimenta grande parte da economia do pais.

A ndo execugdo dos POPs gera falta de padrao
nos procedimentos, além de ocasionar o
retrabalho, tornando morosa a tramitagdo dos
processos.

O desconhecimento da sociedade sobre a
importancia da atuagdo dessas profissdes em
determinadas areas cria uma barreira a ser
transposta, limitando o campo de trabalho
deles. As atividades desenvolvidas pelo médico
veterinario e pelo zootecnista sdo, muitas vezes,
restringidas pela imprensa a clinica médica
veterinaria e a nutricdo animal,
respectivamente, o que pode causar perda de
espaco no mercado de trabalho.

MEDIA

MEDIA

BAIXO

MEDIO

Implementar POPs nos setores restantes.

Em comemoragdo ao dia do zootecnista, o
Sistema CFMV/CRMVs realizou a campanha
“Gente que faz acontecer” e o regional promoveu
a 22 Conferéncia Potiguar On-line de Zootecnia,
com foco na area de animais de produgdo; para
celebrar o dia do médico veterinario, o Sistema
CFMV/CRMVs promoveu a campanha nacional
“Médico com V de vida” e o CRMV-RN realizou a
42 semana do Meédico-Veterinario, abordando
temas das areas de saude publica e de grandes e
pequenos animais. Outro ponto importante foi a
criagdo de videos institucionais sobre a Zootecnia
e a Medicna-Veterindria abordando diversas
areas das profissGes.
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MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco é utilizada para identificar e
determinar o tamanho de um risco e possibilitar as

acGes de impedimento ou controle. Para facilitar a

S . ~ . L
visualizagdo e mltferpret'a'gao, geralmejnte' el a?presentada 2 Niveis de criticidade
em forma de grafico, utilizando-se dois critérios: o
o . . . = B Baixo
1. Probabilidade — Qual é a probabilidade de o risco 2
acontecer? 8 HIECD Es. Médio
2. Impacto — Caso o risco ocorra, qual serd o impacto E . Muito alto

para o CRMV-RN?

Esses critérios sdo dispostos em eixos (X,Y), onde o eixo
vertical (Y) indica a probabilidade e o eixo horizontal (X),
o impacto. A definicdo do nivel de criticidade vai
depender da combinagdo entre os eixos e sera

classificado entre baixo, médio e muito alto.

IMPACTO
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PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

OPORTUNIDADE

ACOES PENSADAS PARA POTENCIALIZAR
OS IMPACTOS POSITIVOS PARA A ENTIDADE

Ampliar o alcance e efetividade das fiscalizagdes, buscando garantir a seguranca dos produtos e
servicos ofertados pelas empresas e, protegendo, assim, a sociedade.

Expandir e melhorar a qualidade de cursos na educagao continuada.

Aproximar o CRMV-RN dos estudantes para que, ainda na Universidade, eles conhegcam o Sistema
CFMV/CRMV e principais leis e resolu¢bes de suas profissdes.

Coletar e responder demandas e insatisfagdes dos profissionais.
Modernizagdo dos processos de recebimento de documentagao.
Reconhecer destaques das profissdes.

Desenvolver a carreira e aumentar a satisfacdo dos servidores.

Disponibilizar conteudos técnicos para os profissionais.

Ampliar a participagao do CRMV-RN em rdadios, TVs e midias em massa, com intuito de promover as
categorias a sociedade.

Firmar parceria com o Orgdo de Inspecdo Estadual através de termo de cooperagdo técnica,
garantindo a fiscalizagdo adequada de produtos de origem animal e de eventos agropecuarios;
buscar apoio do MAPA e Vigilancias Sanitdrias para garantia do médico veterindrio nos
estabelecimentos de produtos veterinarios; fiscalizar em cooperagdo com o Ministério Publico e
Policias Ambiental e Civil dentincias de maus-tratos e exercicio ilegal da profissao.

Estabelecer parcerias com associagdes (ABZ, ANCLIVEPA etc.), a fim de promover cursos e outras
acoes.

Promover agées nas universidades e incentivar a participacdo dos estudantes em nossos eventos.

Realizar lives ou conteldos interativos com dirigentes nas midias sociais para responder estes
guestionamentos, aproximando, assim, os profissionais.

Implantagao de sistema eletronico para cadastro de profissionais e empresas.

Criacdo de premiagGes anuais para médicos-veterinarios e zootecnistas.

Implantagdo de Plano de Cargos e Carreiras.

Criar portal dentro do site destinado a criagdo de videos com conteldos técnicos curtos.

Licitagdo para contratacdo de agéncia de publicidade para veiculagdo das campanhas.
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Governanca, Estratégia e
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO

Embasados no planejamento estratégico realizado pela diretoria e equipe, é desenvolvido
anualmente portifélio do plano de atividades, no qual sdo descritos e encaminhados ao CFMV,
além dos projetos, os desafios, as perspectivas, metas e ac¢Ges tatico-operacionais definidas pelas
principais areas de atuacdo do CRMV-RN. Periodicamente, é realizado o acompanhamento da
execucdo dos projetos a fim de avaliar os resultados alcangados.

Em detrimento ao tamanho deste Regional e ao nimero reduzido de pessoal, a governanga é
desempenhada e acompanhada pela geréncia que possui atribuicGes de conferir junto aos setores
o desenvolvimento de melhorias na prestagdao dos servigos prestados, além da implementagdo de
novas técnicas buscando a economia do gasto publico aliada a melhor prestagdo do servico.

O norte da governanga esta calgada no planejamento estratégico estabelecido pelo Plenario do
Regional no ano anterior para ser aplicado no ano vigente, dando assim cumprimento aos
objetivos estratégicos, implementando um salutar relacionamento com a sociedade e as partes
interessadas da organizagdo, gerindo os riscos e excluindo, principalmente, custos ndo previstos e
desnecessarios para a administragcdo. A governanga busca imprimir em todos os atos e a¢oes a
efetiva aplica¢do dos principios da Administracdo Publica estampados na Constituicdo de 1988.

Governanga

Profissionais da Outras partes

Cidad3os )
interessadas

medicina veterindria
e zootecnia

Plenario

Instancias Internas de apoio

Diretoria executiva

Auditoria do CFMV Comissdes técnicas

e Ouvidoria

Presidéncia

Processos finalisticos e de apoio
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MEDIDAS ADOTADAS EM RELACAO AOS
INDICADORES DE GOVERNANCA E GESTAO

Dos indices dispostos no acérddo 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario
Esses marcadores foram utilizados pelo TCU para medir a evolugdo da
governanga juntos as varias gestdes que existem dentro do érgao, tais como:

(i) governanca e gestdo;

(i) governanca publica;

(iii) gestdo de pessoas;

(iv) gestdo de TI;

(v) gestdo de contratagdes.
Destas marcagbes é importante frisar que embora ndo se tenha um
acompanhamento por meio de nimeros de melhoria ano a ano, temos, por
ser uma questdo legal, a aplicagdo de planejamento dos riscos para nossas
contratacgGes, especialmente, no tocante as aquisicdes de bens e servigos.
Como dito, o planejamento realizado diminui sobremaneira a possibilidade
de prejuizos e compras acima ou abaixo da necessidade do érgdo. Em adicao
ao planejamento, o orgamento deste Regional ndo permite aquisicGes sem o
devido cuidado na elaboragdo de seus projetos basicos, colaborando assim,

com os indices pesquisados pelo TCU.
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ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO

Apesar de ndo possuir em sua estrutura organizacional um setor de Auditoria Interna, o CRMV-RN visa
garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.
Para isso, os processos licitatérios seguem todos os ditames legais, sendo acompanhados e fiscalizados,
durante a execugdo do servico ou recebimento dos bens e materiais, por um fiscal de contrato
devidamente designado. Além disso, para garantir o controle e o monitoramento das atividades, os
processos sao analisados pelo setor juridico e pela geréncia administrativa.

Ademais, desde 2019 vem sendo aprimorada uma cultura organizacional voltada a identificacdo,
prevencdo e combate as irregularidades administrativas. Para isso, foram desenvolvidas atividades
voltadas a divulgacdo, ao aprofundamento e a interpretacdo das normas previstas nas Resolugdes

vigentes, envolvendo, inclusive, diretores e conselheiros.

Ainda assim, o CRMV-RN estd realizando um estudo para a implantagdo no regional de um setor
especifico para realizar agGes de supervisdo, controle e correi¢cdo. Para além do monitoramento, nossas
contas sao aprovadas pelo CFMV, onde ndo temos recebido nenhuma solicitacdo de outras informagdes
em nossas Ultimas contas aprovadas.




RELATORIO DE
CRMV-RN

TEMA OBJETIVO RESULTADO

Representagdo
Institucional

Relacionamento
Institucional

Eiciéncia Administrativa

Gestdo de talentos

Inovagao

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO PERSPECTIVAS

RISCOS, OPORTUNIDADES E

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E

DESEMPENHO

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, \
FINANCEIRAS E CONTABEIS

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Zelar pela integridade e disciplina profissional em favor do interesse da sociedade.

Fortalecer a classe médico-veterinaria e zootécnica.

Fomentar a qualificagdo técnica do profissional médico veterindrio e zootecnista

Ampliar parceria e cooperagdo institucional.

Melhorar a politica de comunicagdo.

Fomentar agdes ecoeficientes.

Fomentar a fiscalizagdo operacional e preventiva.
Padronizar e normatizar os processos e procedimentos.
Otimizar a gestdo de recursos e custos.

Dinamizar as atividades administrativas.

Melhorar a politica de elevacdo da capacidade técnica.

Melhorar a politica de valorizagdo de pessoal.

Aprimorar a infraestrutura e a logistica necessdrias a gestdo.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao.

Justificativa: Nao foi possivel implementar o SUAP ainda no ano de 2021. Entretanto, serd
implantado em 2022. Além disso, existe previsdo de instalagdo do sistema de energia solar.

Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcancadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.

Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.

Alcangadas 70% das iniciativas planejadas.

Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcancadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.

Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
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PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

ACOES RESULTADOS ALCANCADOS

Campanha dia do zootecnista
Campanha dia do Médico Veterindrio
Semindrios de RT
Reforma da Sede
Aquisicao de moéveis
Estabelecimentos 100% fiscalizados
Portal da transparéncia 100% atualizado

Acdes de sustentabilidade no CRMV-RN

Participagao em Treinamentos
e Educagdo Continuada

Fiscalizagdo Preventiva (comissdo de fiscaliza¢do)
Implementagdo do plano de cargos e salarios
Aquisicdo de Equipamentos de Informatica
Combustivel/lavagem
Publicidade e videos institucionais

Software - manutengao e controle de patrimonio

Em comemoracado ao dia do zootecnista foi realizada a Il Conferéncia Potiguar On-line de Zootecnia
Em comemoracgado ao dia do Médico Veterinario foi realizada a 42 Semana do Médico Veterindrio
Ao longo do ano foram feitos diversos cursos de RT, buscando capacitar os profissionais
Foi contratada a empresa para elaboracdo dos Projetos Arquitetonicos e Complementares e foi realizado um pedido de apoio financeiro ao Conselho Federal.
Devido a pandemia do COVID-19 e a ndo realizagdo da reforma, a aquisicao dos moveis foi adiada para 2022.
O regional conseguiu fiscalizar todos os estabelecimentos registrados.
Foi instituida uma cultura organizacional buscando sempre dar transparéncia aos servicos realizados pelo CRMV-RN

Foram feitas a¢oes, visando conscientizar os funcionarios sobre o uso responsavel de papel bem como de copos descartaveis

Realizagdo de cursos e palestras voltadas com foco na aquisicdo de conhecimento e crescimento pessoal, destacando o de beneficiamento de produtos
lacteos artesanais e o de alta performance profissional no ramo veterindrio

A Comissdo de Fiscalizagdo realizou um amplo trabalho educativo e orientativo aos profissionais e as empresas
Foi feita uma solicitagdo ao Conselho Federal para apoio na elaboragédo do PCCS.
Aquisicao de aparelhos celulares, notebook, computadores, webcam, software Windows 10 Pro e acessorios de informatica.

Nova contrata¢do de administradora de abastecimento da frota dos veiculos oficiais do CRMV-RN por meio de cartdes magnéticos e lavagens da frota.

Contratagdo de empresa para publicidade das campanhas de valorizagdo da medicina veterinaria e zootecnia. Além disso, foi feita a contratagdo de empresa
para a produgao de videos institucionais para prestar informagées relevantes a sociedade.

Contratagdo de empresa para fornecer o software de patriménio.
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ALOCAGAO DE RECURSOS - GASTOS COM AS ATIVIDADES FINALISTISCAS

GASTOS COM A FUNCAO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

FISCALIZAGCAO
DESCRICAO_ VAlOR |
Despesas com pessoal ligado a fiscalizagdo * RS 156.602,08
Combustiveis e Lubrificantes automotivos RS 31.087,70
Material p/ Manutenc3o de Veiculos RS 3.563,85
Manutencdo e Conservacgdo de Veiculos — PJ RS 2.238,60
Diarias para Empregados - no Pais RS 30.855,00
Diarias para Conselheiros - no Pais RS 4.500,00
Verba Indenizatéria RS 7.097,66
Telecomunica¢do Moével — PJ RS 2.277,00
Servigo de rastreamento e monitoramento de veiculos RS 1.590,00
Servicos Graficos RS 7.270,00

OTAL RS 247.081,89
. i{ s No exercicio 2021 foi gasto o total de RS 382.400,64
S8 (trezentos e oitenta e dois mil, quatrocentos reais e

» sessenta e quatro centavos) com atividades finalisticas, e

deste total 61,61% correspondem a gastos com fiscalizagdo

no exercicio profissional.

9 £

as

Nota explicativa:

GASTOS COM AS DEMAIS ATIVIDADES FINALISTiSCAS

REGISTRO
Despesas com pessoal ligados ao setor de registro * RS 47.895,99
Didrias para Empregados - no Pais RS 1.410,00
Verba Indenizatéria RS 909,00

TOTAL RS 50.214,99

NORMATIZAGCAO
DESCRICAO VALOR |
Publicacdes oficiais RS 6.238,56

oraL_________________________[R$__6.23856

JULGAMENTO
DESCRICAO_ VALOR_____
Despesas com pessoal ligados ao setor juridico * RS 7.1462,92
Jetons RS 1.500,00
Didrias para Conselheiros - no Pais RS 2.340,00
Verba Indenizatéria RS 3.562,28

oraL_____________________________________]Rs__785652

* O valor de despesas com pessoal engloba salarios, férias, gratificagdes, beneficios e
encargos.

Em 2021, ndo havia classificagcGes contabeis especificas para as despesas com orientac¢oes, estando estas despesas enquadradas em atividades de apoio.
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ALOCACAO DE RECURSOS
GASTOS COM INDENIZACOES A CONSELHEIROS

DESCRICAO Mﬂ-

Diarias para Conselheiros RS 45.050,00
Jetons RS 24.300,00
Verba de Representacdo -

Verba indenizatdria RS 70.534,06
TOTAL RS 139.884,06

Com relacdo a politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados, informamos
que os cargos da Diretoria Executiva e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do Sistema CFMV/CRMVs
sdo exercidos de forma honorifica, conforme artigo 15 da Lei Federal n.2 5.517/68.

Sdo efetuados pagamentos de didrias, jetons e deslocamento de carater indenizatério, quando da
participacdo dos membros em érgdos de deliberacdo coletiva. Os pagamentos de didrias, jetons e
deslocamentos obedeceram aos valores aprovados nas resolugées e portarias.

RISCOS, OPORTUNIDADES E GOVERNANGA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

)

INFORMAGOES ORCAMEN'TI:\RIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Jetons

Diaria para
Conselheiros
32,2%

Verba
Indenizatéria
50,4%

af t.»



RELATORIO DE \ VISAO GERAL ORGANIZACIONAL \ RISCOS, OPORTUNIDADES E \\ GOVERNANGA, ESTRATEGIA E \\ INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, -

CRMV-RN E AMBIENTE EXTERNO PERSPECTIVAS /’ DESEMPENHO /’ FINANCEIRAS E CONTABEIS

RESULTADOS

Fiscalizacdao

Em 2021 houve 2125 fiscalizagGes, onde foram aplicados 277 autos de infragdo, gerando,
posteriormente, um numero de 174 autos de multas em pessoas juridicas e uma
arrecadacdo de RS 75.815,52

Denuncias

Através dos meios de comunica¢cdo, o CRMV-RN recebe muitas dentncias da pratica da
medicina veterinaria em todo Estado. Apds uma apuragdo em cada caso, atras de busca de
2125 provas, o Regional encaminhou ao Ministério Publico um total de 3 “charlatées” para
FiscalizacOes

277 autos de infragdes realizados, sendo
eles 3 em médicos-veterinarios. Ao longo de 2021, o CRMV-RN recebeu um total de 9 denuncias de infragGes éticas de

investigacdo de suas infragdes.
Processo Etico-Disciplinar

médicos-veterindrios, onde 6 delas foram aprovadas pelo Presidente do Regional e tiveram
seus processos Instaurados.

=\ RS 75.815,52 Cobranga e Divida ativa
Arrecadados em Um total de 74 multas foram inscritas em divida ativa.
Multas O Regional manteve sua arrecadagdo com alta de aproximadamente 10% referente ao
Em 2021, 72 multas exercicio passado, onde o setor competente, além da realizagdo das rotinas de cobranga,
foram inscritas em divida realizou 40 acordos administrativos referente a débitos ajuizados.

ativa.
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Médicos Veterinarios atuantes RESULTADOS

2948

EMPRESAS REGISTRADAS

Il Homens Mulheres , 6 6

Zootecnistas atuantes ARTS HOMOLOGADAS

. Homens Mulheres
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GESTAO DE PESSOAS
® 6 o o o o o o o o

PERCENTUAL DE FISCAIS EM RELAGAO AO TOTAL DE EMPREGADOS — 15,38%

DESPESAS COM EMPREGADOS (EFETIVOS E COMISSIONADOS)

DESCRICAO | 2021 | 2020 | 2019
Salarios, Gratificacbes, Férias, 132 Salario RS 482.349,96 RS 517.062,09 RS 509.916,49
Encargos Trabalhistas RS 135.191,05 RS 131.835,54 RS 108.812,35
Beneficios RS 36.895,50 RS 25.283,90 RS 13.170,37
TOTAL RS 654.436,51 RS 674.181,53 RS 631.899,21

Para fins de apuragdo dos valores constantes nas tabelas descritas
acima, foram consideradas despesas com saldrios, férias, abono
pecuniario, 132 saldrio, gratificagdes por funcdo, rescisdes e
beneficios como vale transporte, plano odontoldgico, auxilio
alimentagao.

O reajuste salarial foi anualmente estipulado pela diretoria do CRMV-
RN, e 0 aumento com despesas com pessoal entre os anos de 2019 e
2020 se deu principalmente pelo aumento do corpo funcional do
CRMV-RN, por identificagdo que o quadro funcional necessitava de
readequacgdo para melhoria no atendimento ao publico e no fluxo de
processos administrativos internos.
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O CRMV-RN dispde do setor de compras, licitagdes e contratos, onde sdo gerenciados todos os seus processos licitatérios, tendo o suporte do Setor Juridico que faz as analises das minutas dos editais, contratos e
convénios, tudo em conformidade com a legislacdo vigente, sobretudo as Leis Federais n.2 8.666/93 e n.2 10.520/02, Decreto Federal n.2 10.024/19, além das Instrucdes Normativas e Acérddos do TCU.

A maioria dos processos de compras e contratagdes de servigos sdo por meio de dispensa de licitacdo, haja vista o tamanho da estrutura do CRMV-RN. Atualmente o érgdo utiliza o sistema de compras do governo
federal (COMPRASNET), para promover pregdes eletronicos e cotacbes eletrdnicas.

As contratagGes do CRMV-RN tem como principal justificativa a busca por melhoria do funcionamento da instituicdo na prestacdo dos servigos a sociedade e as classes da medicina veterindria e zootecnia, bem como
beneficiar seus servidores.

Clique aqui para ter acesso direto e completo, das informacgdes referentes licitagdes e contratos, realizados em 2021.

CONTRATADO MODALIDADE OBJETIVO ESTRATEGICO JUSTIFICATIVA

Aprimorar a infraestrutura e a logistica

MA3 Tech Informatica EIRELI e outros. Pregdo Eletronico L. ~ Promover atualizacdo tecnoldgica e o reaparelhamento.
necessarias a gestdo.
L . o . Fortalecer a classe médico-veterinariae  Apoiar e incentivar a inser¢do dos médicos veterinarios e zootecnistas em a¢des na defesa dos
Midia Exterior Midias LTDA Dispensa .. o . .
zootécnica. direitos, valorizagdo e interesses da categoria.
. . . . . . Fomentar a fiscalizagcdo operacional e Necessidade de deslocamento da equipe de fiscalizagdo nos municipios do estado, além do
Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda Pregdo Eletronico . : . .
preventiva aperfeicoamento no gerenciamento dos abastecimentos da frota do CRMV-RN.
. . - . A producdo de videos institucionais, tem como objetivo melhorar a comunicagdo entre o
Rafael de Almeida Chaves Dispensa Melhorar a politica de comunicagao. P ¢ ’ ) ¢

CRMV-RN e o publico externo, reafirmando quais as atribui¢es legais da Autarquia.
Os servigcos de limpeza e conservagdao do CRMV-RN, objetiva manter as condi¢gdes adequadas

Master Servigos Prepara¢do de Documentos LTDA-ME  Pregdo Eletrdnico Dinamizar as atividades administrativas . . ..
de salubridade e higiene necessarias.

: Aprimorar a infraestrutura e a logistica A necessidade da contratagdo é para a elaboragao de Projeto Arquitetonico Executivo e
Castro & Rocha LTDA Convite . . N L
necessarias a gestdo. Complementares, com o objetivo de reformar e adequar a sede do CRMV-RN.
Os servicos tem como objetivo de erradicar e prevenir a proliferagdo de insetos de espécies
Confianga Dedetizadora LTDA-ME Dispensa Fomentar ac¢des ecoeficientes. diversas, eliminar e prevenir a proliferagdo de ratos, preservando a integridade da saude dos

servidores e usuarios.

Aquisicdo de novas vestimentas padrao, com o objetivo de fornecer a correta identificagdo e
Oficina das Fardas Dispensa Melhorar a politica de valorizagdo de pessoal.  qualificagcdo das atividades desenvolvidas, dando seguranca, ideia de unidade, coeréncia,
integracdo e organizacdo no ambiente de trabalho.

Tabela - Principais contratagdes


http://www.crmvrn.gov.br/licitacoes-e-contratos/
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo orgamentaria e financeira do exercicio 2021 do CRMV-RN foi realizado com base no
planejamento estratégico elaborado para o exercicio, e estd de acordo com as normas contdbeis
vigente no Brasil, a saber: as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC
TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual de Contabilidade
do Sistema CFMV/CRMV’s, além de considera as diretrizes da Resolugdo CFMV N2 1049 de 14 de
fevereiro de 2014.

Desafios e Perspectivas

Nosso desafio constante é o aperfeicoamento da Cobranga Ativa e limpeza de dados cadastrais,
para poder recuperar as anuidades ndo pagas pelos profissionais. O Conselho também atua
constantemente com a rede bancaria, na geragdo de boletos com registros, para diminuir a
guantidade de erros na liquidagdo dos titulos e por sua vez o tempo na geragdo dos relatdrios
enviados para a contabilidade.

Programacao e execugao das Receitas e Despesas

A programacdo do orcamento de 2021 foi de RS 2.600.00,00 (Dois milhdes e seiscentos mil reais),
tendo sido arrecadado o valor de 1.670.304,37 para as receitas (um milhdo e seiscentos e setenta
mil e trezentos e quatro reais e trinta e sete centavos) e realizado o valor de RS 1.558.113,90 (um
milhdo quinhentos e cinquenta e oito mil e cento e treze reais e noventa centavos) para as
despesas

O desempenho financeiro, orgamentario e patrimonial serd evidenciado nas proximas paginas pelo
resumo dos principais valores extraidos das demonstragcGes contabeis, as quais estdo apresentadas
na integra no portal da transparéncia do CRMV-RN.


http://www.crmvrn.gov.br/execucao-orcamentaria-financeira/#tab-tb_t737813-11
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COMPARATIVO DA RECEITA

RECEITAS ARRECADADAS 2021

I Fecera rbutaria
Receita Orgado Arrec. Exerc. Diferenca Receitas de contribuicbes
6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 2.600.000,00 1.670.304,37  929.695,63 Receitas de servicos
6.2.1.2.1 RECEITAS CORREINTES 1.900.000,00 1.670.304,37  229.695,63 B Receitas financeiras
6.2.1.2.1.01  RECEITA TRIBUTARIA 228.400,00 211.587,26  16.812,74
6.2.1.2.1.01.02 TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 228.400,00 211.587,26  16.812,74 Bl Outras receitas correntes
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.451.298,00 1.281.746,83  169.551,17 Alienagdo de bens
6.2.1.2.1.02.01 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ~ 1.451.298,00 1.281.746,83  169.551,17
6.2.1.2.1.04  RECEITAS DE SERVICOS 15.500,00 4.412,10  11.087,90
6.2.1.2.1.04.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 15.500,00 4.412,10  11.087,90 Comparativo da Receita
6.2.1.2.1.05  RECEITAS FINANCEIRAS 135.600,00 115.749,38  19.850,62
6.2.1.2.1.05.02 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 36.000,00  16.281,05  19.718,95
6.2.1.2.1.05.04 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 27.000,00  23.575,80 3.424,20  R$3.000,00 2600
6.2.1.2.1.05.06 MULTA POR MORA 48.800,00  56.879,97  -8.079,97 E 250000
6.2.1.2.1.05.09 REMUNERAGAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 23.800,00  19.012,56 4.787,44 = ' 1670,30
6.2.1.2.1.09  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 69.102,00  56.808,80  12.293,20 R$ 2.000,00
6.2.1.2.1.09.01 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 69.102,00  56.808,80  12.293,20 RS 1.500,00
6.2.1.2.2 RECEITAS DE CAPITAL 700.000,00 0,00  700.000,00
6.2.1.2.2.05  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700.000,00 0,00 700.000,00 R 1.000,00
6.2.1.2.2.05.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 700.000,00 0,00  700.000,00 R$ 500,00

2.600.000,00 1.670.304,37 929.695,63 RS 0,00

Receita Orgada Receita Realizada

No exercicio de 2021 o CRMV-RN arrecadou 64,24% da receita orgada.
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COMPARATIVO DA DESPESA EMPENHADA

Despesa

6.2.2.1.1
6.2.2.1.1.01
6.2.2.1.1.01.01
6.2.2.1.1.01.01.01
6.2.2.1.1.01.01.02

6.2.2.1.1.01.01.03
6.2.2.1.1.01.01.05
6.2.2.1.1.01.01.06
6.2.2.1.1.01.01.07
6.2.2.1.1.01.01.09
6.2.2.1.1.01.02

6.2.2.1.1.01.02.01
6.2.2.1.1.01.02.02
6.2.2.1.1.01.03

6.2.2.1.1.01.03.01

6.2.2.1.1.01.04
6.2.2.1.1.01.04.01
6.2.2.1.1.01.05
6.2.2.1.1.01.05.01
6.2.2.1.1.01.09
6.2.2.1.1.01.09.01
6.2.2.1.1.01.09.02
6.2.2.1.1.02

6.2.2.1.1.02.01

6.2.2.1.1.02.01.01

ff /

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

PESSOAL

OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS

SENTENCAS JUDICIAIS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS

DESPESAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBTIDOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

PREMIACOES

FATOS GERADORES DIVERSOS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

INVESTIMENTOS

Orgado
2.600.000,00
1.880.000,00

735.128,00
534.941,99
2,00

1,00
110.149,75
40.000,45
42.187,95
7.844,86
654.751,00
77.633,00
577.118,00
12,00

12,00

475.000,00
475.000,00
7.504,00
7.504,00
7.605,00
200,00
7.405,00
720.000,00

720.000,00

720.000,00

2.600.000,00

Realiz. Exerc. Diferenga

1.594.337,82
1.577.775,82
667.931,66
482.349,96
0,00

0,00
104.113,63
37.704,25
35.919,96
7.843,86
485.381,75
57.154,21
428.227,54
0,00

0,00

412.680,93
412.680,93
4.679,28
4.679,28
7.102,20
0,00
7.102,20
16.562,00

16.562,00

16.562,00
1.594.337,82

1.005.662,18
302.224,18
67.196,34

52.592,03
2,00
1,00

6.036,12
2.296,20

6.267,99
1,00
169.369,25
20.478,79
148.890,46
12,00

12,00

62.319,07
62.319,07
2.824,72
2.824,72
502,80
200,00
302,80
703.438,00

703.438,00

703.438,00
1.005.662,18

/

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COMPARATIVO DA DESPESA

0,3%

Milhares

0,5%

R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00

R$500,00

RS0,00

1,1%

DESPESAS REALIZADAS 2021

42,0% [l Pessoal, encargos e beneficios
Uso de bens e servigos
Tributdrias contribuitivas

[l Demais despesas correntes

Transferéncias correntes

Investimentos, a¢des, equipamentos
e material permanente

Comparativo da Despesa

R$2.600,00

1.594,34

Despesa Orgada Despesa Realizada

No exercicio de 2021 o CRMV-RN realizou 59,92% da despesa orcada.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COMPARATIVO RECEITA X DESPESA

Comparativo Receita/Despesas realizadas

RECEITAS DESPESAS

Orgado RS 2.600.000,00 RS 2.600.000,00
Arrecadado/Realizado RS 1.670.304,37 RS 1.558.113,90
Porcentagem 64,24% 59,92%
. 1670,30
Receitas No ano de 2021 o Conselho arrecadou 64,24% do seu orcamento previsto, tendo gasto
59,92% referente as despesas prevista, obtendo um resultado orgamentdrio com superavit
no valor de RS 112.190,47 (Cento e doze mil e cento e noventa reais e quarenta e sete
centavos).
1558,11
Despesas
0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00

Milhares
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GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

Conforme planejamento estratégico e orcamento, no ano 2021 o CRVM-RN realizou a aquisicdo de equipamentos de informatica e acessérios para atender as necessidades.

IMOBILIZADO

Conta Saldo Inicial Acréscimo Decréscimo Saldo Final
1.2.3.1.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS  108.350,71D 16.562,00 0,00 124.912,71D
1.2.3.1.1.02 BENS DE INFORMATICA 26.140,80D 0,00 0,00 26.140,80D
1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS 20.825,83D 0,00 0,00 20.825,83D
1.2.3.1.1.05 VEICULOS 167.500,00D 0,00 0,00 167.500,00D
1.2.3.2.1.01 BENS IMOVEIS - SEDE 1.890.000,00D 0,00 0,00 1.890.000,00D

TOTAIS 2.212.817,34D 16.562,00 2.229.379,34D

Conformidade legal: bens adquiridos de acordo com a legislacdo em vigor: Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracdes,
conforme cada modalidade licitatdria.
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GESTAO DE CUSTOS

O CRMV-RN possui sua gestdo de custo com o objetivo de trazer transparéncia aos atos da gestdo, e faz esse processo de gestdo com o auxilio do sistema SiscontNet, da empresa Implanta Informatica.
Abaixo, apresentamos quadro contendo os dois principais centros de custos do CRMV-RN, no qual é possivel observar que, do valor total realizado com despesas, 72,67% corresponde ao centro de custos
com atividades de apoio e 27,33% correspondem a gastos no centro de custos de atividades finalisticas.

DESAFIOS E PERSPECTIVAS GESTAO DE CUSTOS

Ao longo do exercicio de 2021, os langamentos contabeis foram realizados dentro de cada
centro de custos especifico, com o objetivo de realizar a apropriagdo das despesas
relacionadas as atividades de apoio e as atividades finalisticas, para demonstrarmos os
resultados de forma mais fidedigna.

Atualmente o CRMV-RN possui 67 centro de custos ativos, dos quais 34 estdo classificados
como atividades finalisticas e 33 como atividades de apoio.

E valido lembrar que ainda existe a necessidade de melhoria na gestdo de centro de custos
do CRMV-RN, e a perspectiva é mantermos o compromisso de aplicarmos com mais
eficiéncia os recursos do CRMV-RN nas atividades essenciais deste Conselho.

ORCADO REALIZADO %
Atividades de apoio 2.129.750,00 1.132.219,05 72,67%
Atividades finalisticas 470.250,00 425.894,85 27,33%

2.600.000,00 1.558.113,90 100,00% . Atividades de apoio Atividades finalisticas
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INFORMAGOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Responsdavel: Manuela Santos Dantas de Carvalho

Registro Profissional: 012073/0-6

Entidade: Conselho Regional de Medicina Veterinaria Do Estado Do Rio Grande Do Norte
Data Inicial do Periodo de Atuagdo: 01/01/2021

Data final do Periodo de Atuagdo: 31/12/2021

GOVERNANGA, ESTRATEGIAE  \ INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, |

FINANCEIRAS E CONTABEIS

DECLARAGAO DO CONTADOR

As demonstragdes contabeis foram elaboradas observando as normas
contdbeis vigentes no Brasil, a saber: A Lei n? 4.320/64, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Devido a complexidade de alguns processos de trabalho do CRMV-RN,
temos desafios a serem superados no tocante a Divida Ativa sem ajuste de
perda e imobilizado sem depreciagdo dos bens madveis.

Portanto, declaro que os Demonstrativos contdbeis — Balango Financeiro,
Balanco Orgamentdrio, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariagOes
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — previstos na Lei n2
4.320 de 17 de marco de 1964 — refletem a adequada situagdo
orcamentaria financeira e patrimonial da Unidade Prestadora de Contas
que apresenta Relatdério de Gestdo, exceto no tocante as ressalvas
apontadas acima.

Ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Manuela Santos Dantas de Carvalho
Assessora Contabil
CRC-RN 012073/0-6
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BALANCO ORCAMENTARIO

Balangco Orcamentario demonstra as receitas e as despesas previstas em confronto com as

/

realizadas, indicando o resultado orcamentario do exercicio.

RECEITAS ORCAMENTARIAS VALOR ORCADO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

TAXAS E EMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

ANUIDADES - PESSOAS FIiSICAS E PESSOAS JURISICAS
RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA IMOBILIARIA

RECEITAS DE SERVICOS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E
SERVICOS

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
MULTA POR MORA

REMUNERAGAO DE DEP.BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES
DIVIDA ATIVA

RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

1.900.000,00
228.400,00
228.400,00
1.451.298,00
1.451.298,00
100,00
100,00
15.500,00
15.500,00
135.600,00

36.000,00

27.000,00
48.800,00

23.800,00

69.102,00
100,00
69.002,00
700.000,00
700.000,00

1.670.304,37
211.587,26
211.587,26
1.281.746,83
1.281.746,83
0,00

0,00
4.412,10
4.412,10
115.749,38

16.281,05

23.575,80
56.879,97

19.012,56

56.808,80
0,00
56.808,80
0

0

OTAL 2.600.000,00 1.670.304,37

RESULTADO ORGAMENTARIO

Receita arrecadada

RS 1.670.304,37

Despesa empenhada RS 1.594.337,82

O Balango Orgamentdrio apresentou um
resultado orgamentdrio superavitario no valor
de RS 75.966,55 (setenta e cinco mil,
novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta
e cinco centavos), ou seja, a receita arrecada

Superavit RS 75.966,55 foi maior do que a despesa empenhada.

DESPESAS CORRENTES 1.880.000,00 1.577.775,82
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 735.128,00 667.931,66
PESSOAL 534.941,99 482.349,96
OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 2,00 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 1,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 110.149,75 104.113,63
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 40.000,45 37.704,25
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 42.187,95 35.919,96
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 7.844,86 7.843,86
USO DE BENS E SERVICOS 654.751,00 485.381,75
MATERIAL DE CONSUMO 77.633,00 57.154,21
SERVICOS 577.118,00 428.227,54
DESPESAS FINANCEIRAS 12,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OBTIDOS 12,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 475.000,00 412.680,93
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 475.000,00 412.680,93
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 7.504,00 4.679,28
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 7.504,00 4.679,28
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 7.605,00 7.102,20
PREMIACOES 200,00 0,00
FATOS GERADORES DIVERSOS 7.405,00 7.102,20
DESPESAS DE CAPITAL 720.000,00 16.562,00
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 720.000,00 16.562,00

PERMANENTE

TOTAL 2.600.000,00 1.594.337,82
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BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e as despesas orgamentarias, bem como
os ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do

exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Exercicio Atual [Exercicio Anterior

Receita Orgamentdria

RECEITA REALIZADA

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITAS DE SERVICOS
RECEITAS FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscrigao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

1.670.304,37
1.670.304,37
1.670.304,37
211.587,26
1.281.746,83
4.412,10
115.749,38
56.808,80
0,00

0,00

0,00
613.899,97
22.224,16
13.999,76
97.819,91
479.856,14
223.997,80
222.312,80
1.685,00

1.170.689,40
1.170.689,40
1.150.789,40
160.522,08
903.759,93
2.424,20
49.727,04
34.356,15
19.900,00
19.900,00

0,00
701.290,41
8.706,51
13.649,89
106.846,27
572.087,74
292.587,86
290.902,86
1.685,00

2.508.202,14 2.164.567,67

APURACAO DO RESULTADO FINANCEIRO

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 333.937,63

(-) Saldo em espécie do Exercicio Anterior 223.997,80
Resultado 109.939,83

Verifica-se que o saldo do exercicio
seguinte no ano de 2021 teve um
acréscimo considerdvel do disponivel no
valor de RS 109.939,83.

DISPENDIOS Exercicio Atual

Despesa Orgamentaria

1.594.337,82

1.169.272,09

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 22.224,16 8.706,51
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 13.999,76 13.649,89
CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.558.113,90 1.146.915,69
DESPESAS CORRENTES 1.541.551,90 1.137.465,69
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 654.436,51 661.876,62
USO DE BENS E SERVICOS 462.652,98 422.350,92
TRANSFERENCIAS CORRENTES 412.680,93 0,00
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 4.679,28 51.552,71
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 7.102,20 1.685,44
DESPESAS DE CAPITAL 16.562,00 9.450,00
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.562,00 9.450,00

0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentarios 579.926,69 771.297,78
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 7.591,51 103.122,87
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 13.649,89 16.023,18
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 72.340,10 66.975,87
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 486.345,19 585.175,86
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 333.937,63 223.997,80
Caixa e Equivalente de Caixa 332.252,63 222.312,80
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 1.685,00 1.685,00
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial mostra a posi¢do patrimonial e financeira do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Norte no dia 31/12/2021.

ATIVO CIRCULANTE 1.373.032,80 559.846,37 PASSIVO CIRCULANTE 380.091,43 289.890,83
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 332.252,63 222.312,80 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.029.628,92 329.084,92 PAGAR A CURTO PRAZO 12.321,54 11.371,84
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 11.151,25 8.448,65 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 768,35 1.669,07
PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.945,23 1.816,90
ESTOQUE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 68.334,45 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 296.721,46 275.033,02
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.428.815,59 4.573.531,03 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.199.436,25 2.360.713,69 PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.199.436,25 2.360.713,69 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 93.469,26 131.599,49 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2.105.966,99 2.229.114,20 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ANUIDADES 2.105.966,99 2.229.114,20 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 2.229.379,34 2.212.817,34 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 339.379,34 322.817,34
BENS IMOVEIS 1.890.000,00 1.890.000,00 Patrimoénio Social e Capital Social 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 5.421.756,96 4.843.486,57
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VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

TAXAS

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE
SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS

REVERSAO DE PROVISOES

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

DIVIDA ATIVA

Total das VariagGes Ativas :
Déficit do Exercicio

VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais evidencia as alteragGes no patrimonio da entidade, que promovem alteragGes nos elementos patrimoniais da entidade e que afetam o resultado.

conta ________________________________________|ExercicioAtual

2.209.748,01 1.331.295,91
165.731,95 123.709,45
165.731,95 123.709,45
165.731,95 123.709,45
1.924.061,50 1.160.289,64
1.924.061,50 1.160.289,64
1.924.061,50 1.160.289,64
4.412,10 2.424,20
4.412,10 2.424,20
4.412,10 2.424,20
115.349,38 42.472,85
16.281,05 8.972,41
16.281,05 8.972,41
23.575,80 12.920,95
23.575,80 12.920,95
75.492,53 20.579,49
75.492,53 20.579,49
193,08 2.399,77
177,08 0,00
177,08 0,00

16,00 2.399,77

16,00 2.399,77
2.209.748,01 1.331.295,91

otal ___|__2209.748,01] 133129591

conta ______________________________________________lbxercicioAtual

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

REMUNERACAO A PESSOAL

REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS
ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E
ENCARGOS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

CONSUMO DE MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS

SERVICOS TERCEIROS - PF

SERVICOS TERCEIROS - PJ

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

Total das Varia¢Oes Passivas :
Superavit do Exercicio

1.631.477,62 1.157.238,45
667.490,84 674.181,53
482.349,96 517.062,09
482.349,96 517.062,09
141.377,06 131.835,54
103.672,81 103.057,95
37.704,25 28.777,59
35.919,96 25.283,90
35.919,96 25.283,90
7.843,86 0,00
7.843,86 0,00
471.189,92 429.818,77
56.216,23 47.980,52
56.216,23 47.980,52
414.973,69 381.838,25
92.778,00 94.243,00
117.440,00 134.642,58
204.755,69 152.952,67
481.015,38 0,00
481.015,38 0,00
481.015,38 0,00
4.679,28 51.552,71
4.679,28 51.552,71
4.679,28 51.552,71
7.102,20 1.685,44
7.102,20 1.685,44
7.102,20 1.685,44
1.631.477,62 1.157.238,45
578.270,39 174.057,46

otal _________________________________| 2.209.748,010 __1.331.295,91



\

p = Y \ \ - ;
:— RELATORIO DE GESTAO \ VISAO GERAL ORGANIZACIONAL \ RISCOS, OPORTUNIDADES E GOVERNANGA, ESTRATEGIA E INFORMAGOES ORGAMENTARIAS,

o=== (CRMV-RN 2021 / E AMBIENTE EXTERNO / PERSPECTIVAS ' DESEMPENHO /  FINANCEIRAS E CONTABEIS
y

/! ,t" /

ANALISE DE RESULTADOS

FINANCEIRO
( + )Ativo Financeiro RS 3.721.379,13 RS 3.014.777,91

(-) Passivo Financeiro RS 328.356,14 RS 291.857,34
( =) Superavit Orgamentario RS 3.393.022,99| RS 2.722.920,57

No final de 31/12/2021, obteve-se um superavit financeiro no valor de RS 3.393.022,99 (trés
milhGes e trezentos e noventa e trés mil e vinte e dois reais e noventa e nove centavos)

PATRIMONIAL
I L - S R
Variagdo Patrimonial Aumentativa RS 2.209.748,01 RS 1.331.295,91
Variagdo Patrimonial Diminutiva RS 1.631.477,62 RS 1.157.238,45
RS 174.057,46

Em 2021, o superavit patrimonial foi de RS 578.270,39 (quinhentos e setenta e oito mil reais e
duzentos e setenta reais e trinta e nove centavos)
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS

TAXAS E EMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS DE SERVICOS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS
JUROS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

ATUALIZACAO MONETARIA

MULTA POR MORA

MULTAS POR MORA

OUTRAS MULTAS

REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

USO DE BENS E SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

1.670.304,37
211.587,26
211.587,26
211.587,26
1.281.746,83
1.281.746,83
567.133,71
714.613,12
4.412,10
4.412,10
4.412,10
115.749,38
16.281,05
16.281,05
23.575,80
23.575,80
56.879,97
11.747,38
45.132,59
19.012,56
22,98
18.989,58
56.808,80
56.808,80
56.808,80
577.676,05

1.541.551,90
654.436,51
462.652,98
412.680,93
4.679,28
7.102,20
579.926,69
126.501,83

1.150.789,40
160.522,08
160.522,08
160.522,08
903.759,93
903.759,93
402.435,92
501.324,01
2.424,20
2.424,20
2.424,20
49.727,04
8.972,41
8.972,41
12.920,95
12.920,95
21.695,17
6.314,56
15.380,61
6.138,51
1.237,04
4.901,47
34.356,15
34.356,15
34.356,15
678.934,01

1.137.465,69
661.876,62
422.350,92
0,00
51.552,71
1.685,44
771.297,78
-79.040,06

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, "

DESEMPENHO FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa apresenta-se pelo Método Direto, que evidencia, através das
movimentac¢des de caixas e seus equivalentes, todos os ingressos (Receitas) e Desembolsos (Despesas)

decorrentes das atividades operacionais da Entidade.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO _—

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

16.562,00
-16.562,00

0,00

109.939,83

222.312,80
332.252,63

9.450,00
10.450,00

0,00

-68.590,06

290.902,86
222.312,80
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

CONTEXTO OPERACIONAL

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — CRMVs foram criados pela Lei n® 5.517/68 e altera¢des. Dotados de personalidade juridica e forma federativa, funcionam como Autarquia Federal, abrangidos
por imunidade tributdria prevista no art. 150 da Constituicdo de 1988, tendo sua estrutura e organiza¢do estabelecidas no Regulamento Interno Padrdo dos Conselhos de Medicina Veterindria, Resolugdo
CFMV n2591/1992, com alteragdes.

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Norte, com sede na Rua Padre Raimundo Brasil, n2 1411, Nova Descoberta, Natal-RN, CEP: 59.075-100, inscrito no CNPJ:
08.693.822/0001-07, tem como finalidade fiscalizar, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas aos Médicos Veterinarios e Zootecnistas na jurisdi¢cdo deste Estado.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
O APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2021 foram elaboradas em conformidade com a Lei n°® 4.320/1964 e com a Parte V — Demonstra¢es Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico da STN, incluindo as Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

Foram reportadas as seguintes demonstra¢des: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Varia¢gdes Patrimoniais e Fluxo de Caixa, bem como as respectivas Notas Explicativas aqui
apresentadas

QO DIRETRIZES CONTABEIS

O sistema contabil utilizado pelo CRMV-RN ¢é integrado ao sistema do CFMV, que atende plenamente as normas e necessidades da contabilidade publica aplicaveis a esta categoria.

Adotou-se ainda o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, disponibilizado pela Secretaria do Tesoureiro Nacional, adotado pelas entidades fiscalizadoras das profissées liberais.

As despesas foram contabilizadas pelo regime de competéncia, para informagdes patrimoniais e orcamentarias, e em cumprimento ao artigo 15 da Lei 4.320/64 para subsistema de informacgdes
orcamentarias, que demonstra o orgamento, programacao e execug¢do orgamentaria, alteracdes orcamentdrias e resultado orcamentario; e o regime misto para as receitas, no qual é utilizado o regime de
caixa para realizagdo da receita orgamentaria e o de competéncia para os registros desta no patriménio.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

O PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

No exercicio de 2021, o Conselho Regional de Medicina Veterinéria do Estado do Rio Grande do Norte contabilizou os atos da gestdo em conformidade com a Lei 4.320/64, que institui normas gerais do
direito financeiro e controles para os orcamentos e balangos da esfera publica, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Considerou-se, ainda, as normas internas
do Sistema CFMV/CRMVs, em especial a Resolugdo CFMV n° 1049/2014 e o Manual de Contabilidade aplicavel ao Sistema CFMV/CRMVs.

v’ Informac3o Patrimoniais, Orcamentarias e Financeiras
a) Créditos Tributarios a Receber:

As receitas a realizar do exercicio 2021 foram contabilizadas pelo regime de competéncia, como créditos tributdrios a receber, evidenciando o seu reflexo nas variagées aumentativas, mensuradas
a valor contabil original a época da data de apuragdo do Balancgo Patrimonial.

Os referidos créditos se encontram em Curto Prazo, visto que existe a expectativa e atividade planejada pelos gestores de efetivar a arrecadacdo e reduzir a inadimpléncia nos préximos 12 meses.
b) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Os demais valores registrados no curto prazo sdo saldos acumulados de direitos ainda em discussdao ou em resolucdo pelo setor juridico e administrativo do CRMV-RN, sendo, respectivamente,
processo judicial em tramitacdo e restituicdes pendentes.
c) Ativo Realizavel a Longo Prazo
Os Créditos a Longo Prazo correspondem a valores de exercicios anteriores e Divida Ativa Tributaria registradas a receber pelos seus valores brutos, cuja expectativa de receber seja apos o
término do exercicio seguinte, e se encontram nas fases administrativas e/ou judiciais, incluindo anuidades pessoas fisicas e pessoas juridicas, e multas de infra¢des e eleitorais.
d) Depreciagdo, amortizagdo e exaustao de bens patrimoniais

O setor contdbil do CRMV-RN ndo procedeu a contabilizagdo da depreciagao, amortizagdo e exaustdo dos bens moveis e imdveis patrimoniais do Regional, tendo em vista nao ter sido concluido o
processo de mensuragao e ajustes patrimonial desses bens pelos responsaveis pelo patrimonio, no exercicio de 2021.

Desta forma, ndo foi possivel, sem a base dos ajustes patrimoniais, considerando que os referidos bens estdo registrados pelo valor de aquisi¢cao, estabelecer o comprometimento das receitas e o
impacto orgamentdrio dos mesmos, é necessario se conhecer as condigdes em que o imobilizado se encontra para posteriormente estabelecer-se os métodos, taxas e critérios de depreciagao,
amortizagdo e exaustdo dos mesmos conforme sua vida util e respectivo saldo remanescente.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

e) Restos a pagar

Os restos a pagar ndo processados foram inseridos com base nos saldos dos empenhos nao liquidados e no controle administrativo da execugdo das despesas no periodo, relativos ao exercicio
2021 atendendo ao preceito dos arts. 36 e 103 da Lei n°® 4.320/1964, em consonancia com o art. 42 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Os restos a pagar processados foram inseridos pelo regime de competéncia da ocorréncia da despesa e correspondem as despesas liquidadas, e ndo pagas, relativas a Encargos Sociais,
fornecedores e outras despesas, resultante da execugao orgamentdria, no qual aguarda-se o efetivo pagamento.

Para ambos estdo resguardados saldos financeiros para sua cobertura, respeitando-se a legalidade e materializagdo de sua condigdo.
f) Reformulagdo orcamentaria

No exercicio de 2021 foram realizadas duas reformulacGes orcamentarias para readequacdo das destinagGes dos recursos em consonancia ao Planejamento Estratégico e Plano de Atividades
estabelecidos pela gestao do CRMV-RN.

g) Previsdo, execucdo e resultados do orgamento 2021

O orcamento foi executado respeitando-se os principios orcamentérios, tendo sido apresentado superdvit patrimonial no montante de RS 578.270,39 (quinhentos e setenta e oito mil reais e
duzentos e setenta reais e trinta e nove centavos).

CONSIDERAGOES FINAIS

As Demonstragdes Contdbeis do CRMV-RN evidenciam os fatos acima expostos até o encerramento do exercicio 2021.

Manuela Santos Dantas de Carvalho
Assessora contabil do CRMV-RN
CRC 012073/0-6
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