


Relatório de Gestão do exercício de 2020 apresentado aos órgãos de controle interno e externo e à sociedade
como prestação de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas está obrigada nos termos do
parágrafo único do Art. 70 da Constituição Federal, elaborado de acordo com as disposições da IN-TCU nº
84/2020 e da DN-TCU nº 187/2020.

Unidade Responsável pela elaboração do Relatório de Gestão 2020: Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte.
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ABZ - Associação Brasileira de Zootecnistas

ANCLIVEPA - Associação Nacional de Clínicos Veterinários de Pequenos Animais

ART – Anotação de Responsabilidade Técnica

ASCOM – Assessoria de Comunicação

CDL - Câmara de Dirigentes Lojistas

CFMV – Conselho Federal de Medicina  Veterinária

CRMV-RN – Conselho Regional de Medicina  Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte

DN – Decisão Normativa

GPS - Sistema de Posicionamento Global

IFRN - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte

IN – Instrução Normativa

MAPA – Ministério da Agricultura, Pecuária e  Abastecimento

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

PEC – Proposta de Emenda à Constituição

PEP – Processo Ético-Profissional

POP – Procedimentos Operacionais Padrão

RT – Responsabilidade Técnica

SIADS - Sistema Integrado de Administração de Serviços do Ministério da Economia

STJ – Superior Tribunal de Justiça

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU – Tribunal de Contas da União

LISTA DE SIGLAS E ABREVIAÇÕES
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É com alegria que apresentamos o Relatório de Gestão do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte

(CRMV-RN) no Exercício de 2020, como forma de garantir transparência e prestar contas à sociedade e aos nossos profissionais médicos-

veterinários e zootecnistas quanto aos projetos e ações desenvolvidos por este Regional.

O ano de 2020 foi um dos mais difíceis pelos quais a humanidade passou nas últimas décadas. Enfrentamos uma doença que levou milhares de

pessoas à morte, destruiu famílias, pressionou e colapsou sistemas de saúde e desafiou governos e cientistas em todo o globo.

Ao mesmo tempo em que o mundo se voltava para o desafio urgente e os cidadãos se adaptavam à nova realidade criada pelas medidas de

prevenção ao contágio, como isolamento social, uso de máscara, reforço da higienização, entre outros, todas as demais demandas humanas,

especialmente as relacionadas à Saúde Única e à produção de alimentos, continuaram a existir.

Nesse contexto, como entidade que tem o objetivo de orientar o exercício profissional da Medicina Veterinária e da Zootecnia e garantir a

prestação de um serviço ético e de qualidade à sociedade, nossa gestão iniciada no início do segundo semestre de 2020 manteve firmemente

a atuação finalística do Regional. Tanto que nosso maior investimento foi na Fiscalização, que registrou melhoras nos resultados quantitativos

e qualitativos ao longo do ano.

Aumentamos a atuação e o treinamento dos fiscais e superamos, pela primeira vez na história desta autarquia, a marca de 2 mil fiscalizações

em um ano. Em uma ação conjunta com Ministério Público, Vigilância Sanitária e Polícia Civil, por exemplo, flagramos venda de carne e outros

alimentos sem inspeção de Médico Veterinário do serviço oficial do estado, além de venda fracionada indevida de medicamentos veterinários

e exercício ilegal da Medicina Veterinária.

Ao longo de todo o ano, ainda em parceria com a Polícia Civil, prestamos assistência a investigações por meio de relatórios técnicos solicitados

pela Delegacia Especializada em Proteção ao Meio Ambiente (Deprema). Também analisamos e realizamos 21 denúncias relacionadas a

exercício ilegal da profissão e maus tratos aos animais, bem como prestamos esclarecimentos aos municípios e à sociedade em geral sobre o

papel do zootecnista e do médico veterinário, inclusive relacionado à pandemia que o mundo enfrenta.

Raimundo Barrêto, Presidente do CRMV-RN
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O ano também contou com julgamento de um processo ético-profissional e a abertura de cinco processos do mesmo

tipo. Nas atividades cartoriais, obtivemos 163 registros de médicos-veterinários e zootecnistas, e de 131 empresas e,

mesmo com todos os desafios enfrentados devido à Covid-19, ainda assim o CRMV-RN teve um crescimento de 3,12%

na arrecadação comparado ao ano anterior.

Afora as atividades finalísticas, priorizamos a tecnologia e a educação continuada dos inscritos. Com o objetivo de

continuar as atividades do Regional, mesmo diante da Covid-19, que afastou as pessoas do convívio mais próximo,

focamos no uso de plataformas digitais para realizar solenidades, cursos mensais de Responsabilidade Técnica, além de

eventos em comemoração ao Dia do Médico Veterinário e ao Dia do Zootecnista, que contaram com palestrantes

renomados e conteúdos elogiados pelos participantes.

Também ampliamos o atendimento por telefone e internet e equipamos nossos servidores e nossa sede para garantir a

segurança sanitária, com atendimentos presenciais agendados, quando necessário.

Para atender aos preceitos de eficácia e eficiência da administração pública, também intensificamos os esforços para

aumentar a transparência e descentralizar os serviços, inclusive em parceria com o Conselho Federal de Medicina

Veterinária, na elaboração de um novo site. Por fim, lembramos a instituição das novas comissões e grupos temáticos

para elaboração de propostas de resoluções relacionadas às atividades da Medicina Veterinária e da Zootecnia no Rio

Grande do Norte.

Foi um ano de muitos desafios, mas também de trabalho e resultados satisfatórios, que temos orgulho em apresentar.

Méd. Vet. Raimundo Alves Barrêto Júnior
Presidente do CRMV-RN
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Lei nº 5.550

Normatiza a profissão  
de zootecnista

04/12/1968

Decreto nº 64.704  
Regulamenta a  Lei 

nº 5.517

17/06/1969

Resolução CFMV nº 428

Criação do CRMV-RN

09/09/1983 26/06/1992

Resolução CFMV nº 591 
Aprova e institui o
Regimento Interno

padrão para os CRMV's

23/10/1968

Lei nº 5.517
Normatiza a profissão do 

médico veterinário e cria o 
CFMV e os CRMV’s

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE – CRMV–RN 

Entidade vinculada ao Conselho Federal de Medicina Veterinária – CFMV
CNPJ: 08.693.822/0001-07
Natureza Jurídica: 110-4 - Autarquia Federal
Área de jurisdição: Estado do Rio Grande do Norte
Endereço: Rua Padre Raimundo Brasil, 1411, Nova Descoberta, CEP: 59.075-100 Natal/RN.
Telefone: (84) 3221-3290
Endereço da página da Internet: http://www.crmvrn.gov.br
Endereço de correio eletrônico: crmvrn@crmvrn.gov.br

FINALIDADE E COMPETÊNCIAS

Fiscalizar o exercício profissional da Medicina Veterinária e da Zootecnia e orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a essas profissões. Além disso, o Conselho serve de órgão de consulta
dos governos da União, dos estados, dos municípios e dos territórios em todos os assuntos relativos às profissões do médico veterinário e do zootecnista ou ligados, direta ou indiretamente, à produção
animal ou à indústria animal.
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MISSÃO, VISÃO E VALORES

MISSÃO

VISÃO

VALORES

Valorizar as profissões de Medicina Veterinária e Zootecnia, focando no cumprimento das suas
atribuições com fiscalização, qualificação profissional e comprometimento socioambiental.

Aprimorar as ações de valorização das profissões de Médico Veterinário e de Zootecnista, com
enfoque na dinâmica da iniciativa privada sem se descuidar da correção da normatização pública.

Ser referência e guardião do bom exercício da Medicina Veterinária e da Zootecnia, com especial
valorização do ser humano e zelando pelo patrimônio público nacional.
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DIRETORES E CONSELHEIROS

Méd. Vet. Wirton Peixoto Costa

Presidente

CRMV-RN 0309

GESTÃO 2017 – 2020

(01/01 a 16/07/2020)

Méd. Vet. Filipe Carlos Bezerra Guedes

Secretário-Geral

CRMV-RN 0577

Zoot. Josimar Torres Gomes

Tesoureiro

CRMV-RN 0133/Z

Méd. Vet. José Arimateia da Silva

Vice-Presidente

CRMV-RN 0003

CONSELHEIROS EFETIVOS

Faviano Ricelli da Costa e Moreira

Médico Veterinário

CRMV-RN 0340

Raimundo Alves Barrêto Júnior

Médico Veterinário

CRMV-RN 0307

Marco César Batista de Morais

Médico Veterinário

CRMV-RN 0333

Otto Anderson de Brito Crizanto

Zootecnista

CRMV-RN 0042/Z

Silvia Livia Barreto Simonetti

Zootecnista

CRMV-RN 0048/Z

Vicente Toscano de Araújo Neto

Médico Veterinário

CRMV-RN 0537

CONSELHEIROS SUPLENTES

José Newton Guedes de Araújo

Médico Veterinário

CRMV-RN 0892

Shirley Barbosa Nascimento

Médico Veterinário

CRMV-RN 0317

José Renato Gurgel Godeiro

Médico Veterinário

CRMV-RN 0788

Josy Carolina Covan Pontes

Médico Veterinário

CRMV-RN 0925
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DIRETORES E CONSELHEIROS

GESTÃO 2020 - 2023

(17/07 a 31/12/2020)

Valéria Veras de Paula

Tesoureira*

Médica Veterinária

CRMV-RN 0171

Raimundo Alves Barrêto Júnior

Presidente

Médico Veterinário

CRMV-RN 0307

Nirley Vercelly Lopes Formiga

Vice-Presidente

Médico Veterinário

CRMV-RN 0274

José Arimateia da Silva

Secretário-Geral

Médico Veterinário

CRMV-RN 0003

Wirton Peixoto Costa

Tesoureiro*

Médico Veterinário

CRMV-RN 0309

*O Médico Veterinário Wirton Peixoto Costa renunciou ao cargo de

Tesoureiro em 09/12/2020, para assumir o cargo de Conselheiro

Suplente no Conselho Federal, data na qual foi eleita como Tesoureira a

Médica Veterinária Valéria Veras de Paula.
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DIRETORES E CONSELHEIROS

GESTÃO 2020 - 2023

(17/07 a 31/12/2020)

Dayana Evans Belém de Melo

Médica Veterinária

CRMV-RN 0611

CONSELHEIROS EFETIVOS

(Saiba mais)

CONSELHEIROS SUPLENTES

(Saiba mais)

Faviano Ricelli da Costa e Moreira

Médico Veterinário

CRMV-RN 0340

Josy Carolina Covan Pontes

Médica Veterinária

CRMV-RN 0925

Rodrigo Tenório Padilha

Médico Veterinário

CRMV-RN 0941

Gerard Vicente Dantas de Medeiros

Médico Veterinário

CRMV-RN 0324

Paula Priscilla L. da Escóssia Campos

Zootecnista

CRMV-RN 0272/Z

Ana Carolina Barbalho de Souza

Médica Veterinária

CRMV-RN 1332

Graziela de Paixa Medeiros Souza

Médica Veterinária

CRMV-RN 0442

Romeika Karla dos Reis Lima

Médica Veterinária

CRMV-RN 0348

Vicente Toscano de Araújo Neto

Médico Veterinário

CRMV-RN 0537

Marco César Batista de Morais

Médico Veterinário

CRMV-RN 0333
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ORGANOGRAMA

FINANCEIRO, 

CONTÁBIL E 

PESSOAL

FISCALIZAÇÃO E 

RESPONSABILIDADE 

TÉCNICA

CADASTRO DE 

PESSOA FÍSICA E 

JURÍDICA

COBRANÇA
JURÍDICO E 

DÍVIDA ATIVA

LICITAÇÃO 

CONTRATO E 

PATRIMÔNIO

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
COMUNICAÇÃO

COMISSÃO DE

TOMADA DE CONTAS

DIRETORIA EXECUTIVA

PLENÁRIA

GABINETE

COMISSÕES TÉCNICAS

ASSESSORIA TÉCNICA
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Site: www.crmvrn.gov.br

Facebook: www.facebook.com/crmvrn

Instagram: www.instagram.com/crmvrn

CRMV Rio Grande do Norte

Telegram: t.me/crmvrn

Telefone: (84) 3221-3290

Whatsapp: (84) 3221-3290

E-mail: crmvnrn@crmvrn.gov.br

Ouvidoria: www.crmvrn.gov.br/ouvidoria

Transparência &
Presta çã o  d e Con ta s

www.crmvrn.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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Orientar os profissionais quanto às normativas que regem as profissões e especificidades
técnicas que as permeiam.

Plenário
Diretoria Executiva
Comissões Técnicas
Assessoria Técnica

ASCOM

MODELO DE NEGÓCIOS

CADEIA DE VALOR DOS  

PROCESSOS FINALÍSTICOS

PRINCIPAIS ÁREAS QUE  

ATUAM NA CADEIA DE VALOR
VALOR AGREGADO

Assegurar que os estabelecimentos possuam profissionais qualificados e capazes de garantir
a qualidade dos produtos e serviços entregues à sociedade.

Garantir que profissionais e estabelecimentos atuem em conformidade com as legislações
vigentes, autuando as inconformidades constatadas.

Plenário

Assessoria Técnica
Setor de Fiscalização/ART

Assegurar a observância da ética profissional e das normas relativas à atuação do médico
veterinário e zootecnista.

Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais.

Garantir que os profissionais estejam habilitados para exercer a profissão.

Garantir que os estabelecimentos com atividades relacionadas à medicina veterinária e à 
zootecnia estejam aptos  para exercerem suas atividades perante a sociedade.

Contribuir em consultas públicas da legislação acerca de assuntos pertinentes à medicina

veterinária e zootecnia.

Setor de 
Cadastro

Plenário
Diretoria Executiva
Comissões Técnicas
Assessoria Técnica
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Assegurar que a sociedade tenha conhecimento da importância das profissões nas diversas
áreas.
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

A prática da gestão de riscos e de controles internos ainda não é uma rotina neste Regional. Contudo, um estudo vem sendo realizado para avaliar os riscos específicos relacionados à satisfação dos clientes

intermediários e final, à evolução administrativa e tecnológica e ao controle de custos. Ainda assim, o CRMV-RN identifica e avalia alguns fatores que representam esses riscos, a fim de tomar decisões mais

acertadas.

RISCO CONSEQUÊNCIA PROBABILIDADE
DE OCORRÊNCIA

GRAU DE
IMPACTO MEDIDAS DE MITIGAÇÃO

01.

PEC 108/2019, que dispõe sobre a natureza
jurídica dos conselhos, propõe o fim da
obrigatoriedade de profissionais se inscreverem
em conselhos de classe.

A aprovação da PEC 108 atinge diretamente a
fiscalização e os processos disciplinares,
permitindo que maus profissionais atuassem
livremente, à margem de qualquer punição. Isso
coloca em risco a saúde dos animais de
companhia e dos rebanhos econômicos, a saúde
pública, já que 75% das doenças emergentes e
reemergentes são zoonoses, além de ameaçar a
segurança alimentar.

MÉDIA ALTO

O Fórum dos Conselhos Federais de Profissões
Regulamentadas apresentou ao Governo
Federal uma proposta alternativa à PEC
108/2019, cujo objetivo é não comprometer a
eficiência e o propósito da atuação dos
conselhos, que trabalham sempre em defesa da
sociedade.

02.

Recurso Especial Nº 1.338.942 – SP, que
determina que pessoas jurídicas que realizam
atividades de comercialização de animais vivos e
venda de medicamentos veterinários não estão
sujeitas a registro no CRMV nem à contratação
de médicos-veterinários.

A tese fixada pelo STJ atinge o registro de pet
shops, empresas de banho e tosa, farmácias
veterinárias e casas de ração, impactando assim
a arrecadação.

ALTA MÉDIO

Fortalecer parcerias com o MAPA para que, com
base no Decreto nº 5.053/04, o órgão exija a
ART do médico veterinário; fiscalizar de maneira
analítica, a fim de constatar se realmente não
são realizadas atividades privativas da medicina
veterinária.

03.
Medidas de restrição impostas pelo Coronavírus
– COVID-19

Com a necessidade de isolamento social para
tentar conter o avanço da pandemia, diversos
setores da economia entraram em crise. Apesar
de ser permitido o deslocamento para fins de
assistência veterinária, em algumas cidades não
foi possível a atividade de estabelecimentos que
não tem atendimento, como por exemplo, pet
shops, banho e tosa e casas agropecuárias. Além
disso, o número de inscrição de pessoa jurídica
reduziu, contribuindo assim para que a
arrecadação fosse abaixo da prevista.

MÉDIO BAIXO

Para tentar minimizar os impactos da pandemia,
foram publicadas as Resoluções CFMV nº 1314,
que prorrogou o vencimento da anuidade 2020,
nºs 1312, 1320 e 1337, que prorrogaram os
prazos dos processos de fiscalização e dos
éticos, e nºs 1326, 1344 e 1377, prorrogando a
validade das inscrições provisórias. Além disso, o
CRMV-RN intensificou a cobrança administrativa
para parcelamento dos débitos.
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04.

Ausência de reconhecimento da importância do
médico veterinário em áreas de atuação, como
segurança alimentar e Saúde Única, e do
zootecnista na área do agronegócio, que
movimenta grande parte da economia do país.

O desconhecimento da sociedade sobre a
importância da atuação dessas profissões em
determinadas áreas cria uma barreira a ser
transposta, limitando o campo de trabalho
deles. As atividades desenvolvidas pelo médico
veterinário e pelo zootecnista são, muitas vezes,
restringidas pela imprensa à clínica médica
veterinária e à nutrição animal,
respectivamente, o que pode causar perda de
espaço no mercado de trabalho.

MÉDIA MÉDIO

Em comemoração ao dia do zootecnista, o
CRMV-RN realizou a 1ª Conferência Potiguar On-
line de Zootecnia, cujo tema foi “O profissional
que ajuda a alimentar o mundo”, abordando
temas como “O confinamento de cordeiros:
como iniciar e o que esperar” e “Alimentação
natural para pets e seus benefícios”; para
celebrar o dia do médico veterinário, o regional,
em parceria com o Conselho Federal e diversos
outros regionais do país, realizou a campanha
“O médico veterinário também cuida de você”,
discutindo temas como segurança dos
alimentos, saúde pública, coronavírus e meio
ambiente.

05.
Ausência de aplicação dos POPs em alguns
setores

A não execução dos POPs gera falta de padrão
nos procedimentos, além de ocasionar o
retrabalho, tornando morosa a tramitação dos
processos.

ALTA BAIXO Implementar os POPs em todos os setores.

06. Ausência de indicadores de desempenho

A ausência de indicadores dificulta a avaliação
sobre o cumprimento de metas e objetivos do
CRMV-RN, gerando insegurança para o regional
e fazendo com que as tomadas de decisões não
tenham uma base sólida.

BAIXA MÉDIA

O CRMV-RN implementou a pesquisa de
satisfação para mapear o atendimento realizado
aos profissionais, aos representantes de pessoas
jurídicas e aos cidadãos que realizam denúncias.
Além disso, o regional vai criar outros
indicadores para mapear os processos internos,
a fim de monitorar as ações e otimizar o tempo
e os recursos.
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MATRIZ DE RISCOS

RISCO 05. RISCO 02.

RISCO 03. RISCO 04. RISCO 01.

RISCO 06.

ALTA

MÉDIA

BAIXA

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

E

ALTOMÉDIOBAIXO

IMPACTO

A matriz de risco é utilizada para identificar e

determinar o tamanho de um risco e possibilitar as

ações de impedimento ou controle. Para facilitar a

visualização e interpretação, geralmente é apresentada

em forma de gráfico, utilizando-se dois critérios:

1. Probabilidade – Qual é a probabilidade de o risco

acontecer?

2. Impacto – Caso o risco ocorra, qual será o impacto

para o CRMV-RN?

Esses critérios são dispostos em eixos (X,Y), onde o eixo

vertical (Y) indica a probabilidade e o eixo horizontal (X),

o impacto. A definição do nível de criticidade vai

depender da combinação entre os eixos e será

classificado entre baixo, médio e muito alto.

Níveis de criticidade

Baixo

Médio

Muito alto
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OPORTUNIDADE
AÇÕES PENSADAS PARA POTENCIALIZAR 

OS IMPACTOS POSITIVOS PARA A ENTIDADE

Ampliar o alcance e efetividade das fiscalizações, buscando garantir a segurança dos produtos e
serviços ofertados pelas empresas e, protegendo, assim, a sociedade.

Firmar parceria com o Órgão de Inspeção Estadual através de termo de cooperação técnica,
garantindo a fiscalização adequada de produtos de origem animal e de eventos agropecuários;
buscar apoio do MAPA e Vigilâncias Sanitárias para garantia do médico veterinário nos
estabelecimentos de produtos veterinários; fiscalizar em cooperação com o Ministério Público e
Polícias Ambiental e Civil denúncias de maus-tratos e exercício ilegal da profissão.

Expandir e melhorar a qualidade de cursos na educação continuada.
Estabelecer parcerias com associações (ABZ, ANCLIVEPA etc.), a fim de promover cursos e outras

ações.

Aproximar o CRMV-RN dos estudantes para que, ainda na Universidade, eles conheçam o Sistema

CFMV/CRMV e principais leis e resoluções de suas profissões.
Promover ações nas universidades e incentivar a participação dos estudantes em nossos eventos.

Coletar e responder demandas e insatisfações dos profissionais.

Disponibilizar canais para coleta de demandas e insatisfações; realizar lives ou conteúdos interativos

com dirigentes nas mídias sociais para responder estes questionamentos, aproximando, assim, os

profissionais.

Modernização dos processos de recebimento de documentação. Implantação de sistema eletrônico para cadastro de profissionais e empresas.

Reconhecer destaques das profissões. Criação de premiações anuais para médicos-veterinários e zootecnistas.

Modernização dos processos de recebimento de documentação. Implantação de sistema eletrônico para cadastro de profissionais e empresas, cedido pelo CFMV.

Disponibilizar conteúdos técnicos para os profissionais. Criar portal dentro do site destinado à criação de vídeos com conteúdos técnicos curtos. 

Ampliar a participação do CRMV-RN em rádios, TVs e mídias em massa, com intuito de promover as 

categorias à sociedade.
Licitação para contratação de agência de publicidade para veiculação das campanhas.

Desenvolver a carreira e aumentar a satisfação dos servidores. Implantação de Plano de Cargos e Carreiras.
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ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO

Embasados no planejamento estratégico realizado pela diretoria e equipe, é desenvolvido

anualmente portifólio o plano de atividades, no qual são descritos e encaminhados ao CFMV,

além dos projetos, os desafios, as perspectivas, metas e ações tático-operacionais definidas pelas

principais áreas de atuação do CRMV-RN. Periodicamente, é realizado o acompanhamento da

execução dos projetos a fim de avaliar os resultados alcançados.

Em detrimento ao tamanho deste Regional e ao número reduzido de pessoal, a governança é

desempenhada e acompanhada pela gerência que possui atribuições de conferir junto aos setores

o desenvolvimento de melhorias na prestação dos serviços prestados, além da implementação de

novas técnicas buscando a economia do gasto público aliada a melhor prestação do serviço.

O norte da governança está calçada no planejamento estratégico estabelecido pelo Plenário do

Regional no ano anterior para ser aplicado no ano vigente, dando assim cumprimento aos

objetivos estratégicos, implementando um salutar relacionamento com a sociedade e as partes

interessadas da organização, gerindo os riscos e excluindo, principalmente, custos não previstos e

desnecessários para a administração. A governança busca imprimir em todos os atos e ações a

efetiva aplicação dos princípios da Administração Pública estampados na Constituição de 1988.

Profissionais da  

medicina veterinária  

e zootecnia

Outras partes  

interessadas

Sociedade

Instâncias Externas

Governança

Instância externa
de Apoio

Instâncias Internas

A
lt

a 
A

d
m

in
is

tr
aç

ão

Gestão

Processos finalísticos e de apoio

Cidadãos

CFMV TCU

Presidência

Plenário

Diretoria executiva
Comissões técnicas 

e Ouvidoria

Instâncias Internas de apoio

Auditoria do CFMV
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MEDIDAS ADOTADAS EM RELAÇÃO AOS 
INDICADORES DE GOVERNANÇA E GESTÃO

Dos índices dispostos no acórdão 588/2018-Plenário e 2.699/2018-Plenário

Esses marcadores foram utilizados pelo TCU para medir a evolução da

governança juntos as várias gestões que existem dentro do órgão, tais como:

(i) governança e gestão;

(ii) governança pública;

(iii) gestão de pessoas;

(iv) gestão de TI;

(v) gestão de contratações.

Destas marcações é importante frisar que embora não se tenha um

acompanhamento por meio de números de melhoria ano a ano, temos, por

ser uma questão legal, a aplicação de planejamento dos riscos para nossas

contratações, especialmente, no tocante as aquisições de bens e serviços.

Como dito, o planejamento realizado diminui sobremaneira a possibilidade

de prejuízos e compras acima ou abaixo da necessidade do órgão. Em adição

ao planejamento, o orçamento deste Regional não permite aquisições sem o

devido cuidado na elaboração de seus projetos básicos, colaborando assim,

com os índices pesquisados pelo TCU.
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AÇÕES DE SUPERVISÃO, CONTROLE E CORREIÇÃO

Apesar de não possuir em sua estrutura organizacional um setor de Auditoria Interna, o CRMV-RN visa

garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e transparência na aplicação dos recursos públicos.

Para isso, os processos licitatórios seguem todos os ditames legais, sendo acompanhados e fiscalizados,

durante a execução do serviço ou recebimento dos bens e materiais, por um fiscal de contrato

devidamente designado. Além disso, para garantir o controle e o monitoramento das atividades, os

processos são analisados pelo setor jurídico e pela gerência administrativa.

Ademais, desde 2019 vem sendo aprimorada uma cultura organizacional voltada à identificação,

prevenção e combate às irregularidades administrativas. Para isso, foram desenvolvidas atividades

voltadas à divulgação, ao aprofundamento e a interpretação das normas previstas nas Resoluções

vigentes, envolvendo, inclusive, os novos diretores e conselheiros, empossados em Julho de 2020, para

que eles pudessem ficar cientes sobre as funções por eles desempenhadas.

Ainda assim, o CRMV-RN está realizando um estudo para a implantação no regional de um setor

específico para realizar ações de supervisão, controle e correição. Para além do monitoramento, nossas

contas são aprovadas pelo CFMV, onde não temos recebido nenhuma solicitação de outras informações

em nossas últimas contas aprovadas.
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

TEMA OBJETIVO RESULTADO

Representação 

Institucional

Zelar pela integridade e disciplina profissional em favor do

interesse da sociedade.
Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Relacionamento 

Institucional

Fortalecer a classe médico-veterinária e zootécnica.

Alcançadas 75% das iniciativas planejadas.

Justificativa: Devido à pandemia, alguns profissionais tiveram problemas para obter o diploma ou certidão de colação de 

grau, dificultando assim suas inscrições no CRMV-RN. 

Fomentar a qualificação técnica do profissional médico

veterinário e zootecnista
Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Ampliar parceria e cooperação institucional. Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Melhorar a política de comunicação.

Alcançadas 80% das iniciativas planejadas.

Justificativa: Não conseguimos fazer os vídeos institucionais para prestar informações relevantes a sociedade, mostrando a 

importância das profissões, devido à falta de estrutura adequada para serem realizadas as gravações no CRMV-RN.

Fomentar ações ecoeficientes.

Alcançadas 60% das iniciativas planejadas.

Justificativa: Não foi possível implementar o SUAP devido ao CFMV não ter celebrado o acordo com o IFRN para sua 

execução em 2020. Entretanto, o Conselho Federal implantará o sistema ainda em 2021 e, posteriormente, nos Regionais.

Eiciência Administrativa

Fomentar a fiscalização operacional e preventiva. Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Padronizar e normatizar os processos e procedimentos. Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Otimizar a gestão de recursos e custos. Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Dinamizar as atividades administrativas. Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Gestão de talentos
Melhorar a política de elevação da capacidade técnica. Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Melhorar a política de valorização de pessoal. Alcançadas 100% das iniciativas planejadas.

Inovação

Aprimorar a infraestrutura e a logística necessárias a

gestão.

Alcançadas 90% das iniciativas planejadas.

Justificativa: A gerência não conseguiu adquirir software para gerir o patrimônio da Autarquia.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informação.
Alcançadas 75% das iniciativas planejadas.

Justificativa: Em razão da falta de recursos e burocracia, não conseguimos adquirir sistema corporativo de antivírus.
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PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

AÇÕES RESULTADOS ALCANÇADOS

Campanha dia do zootecnista Em comemoração ao dia do zootecnista foi realizada a I Conferência Potiguar On-line de Zootecnia

Campanha dia do Médico Veterinário Em comemoração ao dia do Médico Veterinário foi realizada a 3ª Semana do Médico Veterinário

Seminários de RT Ao longo do ano foram feitos diversos cursos de RT, buscando capacitar os profissionais

Reforma da Sede Devido à pandemia do COVID-19, a reforma da sede foi adiada para 2021

Aquisição de móveis Devido à pandemia do COVID-19 e à não realização da reforma, a aquisição dos móveis foi adiada para 2021

Eleições online Em março, foi realizada a primeira eleição online da história do CRMV-RN

Solenidade de Posse
Em razão das restrições impostas pela pandemia, houve a realização da solenidade

de posse da gestão 2020/2023 através de plataforma online

Estabelecimentos 100% fiscalizados
O regional conseguiu fiscalizar todos os estabelecimentos registrados,

alcançando, assim, o recorde de mais de 2.000 fiscalizações num ano

Portal da transparência 100% atualizado Foi instituída uma cultura organizacional buscando sempre dar transparência aos serviços realizados pelo CRMV-RN

Ações de sustentabilidade no CRMV-RN Foram feitas ações, visando conscientizar os funcionários sobre o uso responsável de papel bem como de copos descartáveis

Participação em Treinamentos e Educação Continuada
Realização de cursos e palestras voltadas com foco na aquisição de conhecimento e crescimento pessoal, destacando o de 

beneficiamento de produtos lácteos artesanais e o de alta performance profissional no ramo veterinário

Fiscalização Preventiva (comissão de fiscalização) A Comissão de Fiscalização realizou um amplo trabalho educativo e orientativo aos profissionais e às empresas

Material Gráfico
Buscando aprimorar o trabalho da fiscalização e dar continuidade a política implantada

no setor de RT no ano de 2019, foram adquiridos formulários de fiscalização e livros de RT
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Aquisição de notebooks
Inicialmente foi prevista a aquisição de 6 notebooks, mas devido a redução de custos provocada

pela instabilidade financeira causada pela pandemia, houve a compra de apenas 02

Venda/compra de carro
Devido às incertezas do cenário financeiro, decidiu-se não adquirir o carro novo, ora planejado,

realizando, assim, uma manutenção completa do veículo já existente (2011)

Rede de Internet
Foi realizada nova licitação para contratação de rede de internet, visando adquirir

os serviços de fibra ótica e tornar a prestação de serviços mais célere

Instalação de GPS Houve uma nova licitação para contemplar o rastreamento também do veículo administrativo

Passagens Renovação do contrato com a agência de passagens aéreas, onde foi zerada a taxa administrativa de emissão

Combustível Contratação de administradora de abastecimento da frota dos veículos oficiais do CRMV-RN por meio de cartões magnéticos

Manutenção de ar-condicionado Contratação de empresa para realizar manutenções dos aparelhos de ar-condicionado

Software - manutenção e controle de patrimônio Foram realizados contatos para adesão ao SIADS, porém essa adesão só será concluída em 2021

Aluguel de imóvel (Mossoró/RN)
Foram realizadas reuniões com a Ufersa para concessão de uma sala, onde será montado um posto 

avançado de atendimento em Mossoró, porém, devido a divergências, ainda não foi celebrado o acordo 

Aquisição de equipamentos eletrônicos Aquisição de materiais periféricos de informática

Aquisição de Fardamento funcional Devido às incertezas do cenário financeiro causadas pela Covid-19, a aquisição do fardamento foi adiada para 2021

Vídeos Institucionais
Não foi possível implementar os vídeos institucionais para prestar informações relevantes a sociedade,

devido à falta de estrutura adequada para realizar as gravações no CRMV-RN.

Pesquisa pessoas físicas e jurídicas
(CDL/SERASA)

Contratação banco de dados de proteção ao crédito para busca de informação de pessoa física e jurídica

para enriquecer os dados cadastrais dos devedores do CRMV-RN nas ações judiciais de cobrança
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS - GASTOS COM AS ATIVIDADES FINALISTÍSCAS

REGISTRO

DESCRIÇÃO VALOR

Despesas com pessoal ligados ao setor de registro * R$    39.301,58 

Diárias para Empregados - no País R$       1.826,00 

Verba Indenizatória R$       1.967,15 

TOTAL R$    43.094,73 

NORMATIZAÇÃO

DESCRIÇÃO VALOR

Publicações oficiais R$       3.964,80 

TOTAL R$       3.964,80 

FISCALIZAÇÃO

DESCRIÇÃO VALOR

Despesas com pessoal ligado à fiscalização * R$  199.007,99 

Combustíveis e Lubrificantes automotivos R$    21.604,58 

Material p/ Manutenção de Veículos R$       2.440,22 

Manutenção e Conservação de Veículos – PJ R$       3.316,20 

Diárias para Empregados - no País R$    37.475,00 

Diárias para Conselheiros - no País R$       5.236,00 

Verba Indenizatória R$       5.798,18 

Telecomunicação Móvel – PJ R$       1.552,23 

Serviço de rastreamento e monitoramento de veículos R$       1.530,00 

Serviços Gráficos R$       5.760,00 

TOTAL R$  283.720,39 
JULGAMENTO

DESCRIÇÃO VALOR

Despesas com pessoal ligados ao setor jurídico * R$    62.288,76 

Jetons R$       1.500,00 

Diárias para Conselheiros - no País R$       1.740,00 

Verba Indenizatória R$       1.565,49 

TOTAL R$    67.094,25 

* O valor de despesas com pessoal engloba salários, férias, gratificações, benefícios e 
encargos.

GASTOS COM A FUNÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL GASTOS COM AS  DEMAIS ATIVIDADES FINALISTÍSCAS 

No exercício 2020 foi gasto o total de R$ 397.874,17
(trezentos e noventa e sete mil e oitocentos e setenta e
quatro reais e dezessete centavos) com atividades
finalísticas, e deste total 71,31% correspondem à gastos
com fiscalização no exercício profissional e 28,69%
referem-se à gastos com outras atividades finalísticas.

Nota explicativa:
Em 2020, não havia classificações contábeis específicas para as despesas com orientações, estando estas despesas enquadradas em atividades de apoio.
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS  

GASTOS COM INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS

DESCRIÇÃO VALOR

Diárias para Conselheiros R$    44.430,00 

Jetons R$    34.500,00 

Verba de Representação R$                   -

Verba indenizatória R$    53.889,41 

TOTAL R$  132.819,41 

Com relação à política de remuneração dos administradores e membros de colegiados, informamos
que os cargos da Diretoria Executiva e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do Sistema CFMV/CRMVs
são exercidos de forma honorífica, conforme artigo 15 da Lei Federal n.º 5.517/68.
São efetuados pagamentos de diárias, jetons e deslocamento de caráter indenizatório, quando da
participação dos membros em órgãos de deliberação coletiva. Os pagamentos de diárias, jetons e
deslocamentos obedeceram aos valores aprovados nas resoluções e portarias.

Jetons 
26%

Verba 
Indenizatória 
40,6%

Diária para 
Conselheiros

33,5%
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RESULTADOS

2281 
Fiscalizações
513 autos de infrações realizados, sendo 
eles 4 em médicos-veterinários.

5 Processos éticos 
instaurados
5 das 6 denúncias 
foram instauradas, em 
até 15 dias de análise.

21 Denúncias 
enviadas ao 
Ministério Público

Denúncias referentes ao exercício 
ilegal da profissão.

R$ 30.688,19 
Arrecadados em 
Multas

Em 2020, 101 multas 
foram inscritas em divida 

ativa.

207 Multas aplicadas
258 Autos de 

Infrações foram 
regularizados no 

período.

Fiscalização

Em 2020 houve 2281 fiscalizações, um recorde na história do regional, onde foram aplicados

513 autos de infração, gerando, posteriormente, um número de 207 multas em pessoas

jurídicas e uma arrecadação de R$ 30.688,19.

Denúncias

Através dos meios de comunicação, o CRMV-RN recebe muitas denúncias da prática da

medicina veterinária em todo Estado. Após uma apuração em cada caso, atrás de busca de

provas, o Regional encaminhou ao Ministério Público um total de 21 “charlatões” para

investigação de suas infrações.

Processo Ético-Disciplinar

Ao longo de 2020, o CRMV-RN recebeu um total de 6 denúncias de infrações éticas de

médicos-veterinários, onde 5 delas foram aprovadas pelo Presidente do Regional e tiveram

seus processos Instaurados.

Cobrança e Dívida ativa

Um total de 101 multas foram inscritas em dívida ativa.

Mesmo em meio à pandemia, o Regional manteve sua arrecadação com uma leve alta de

aproximadamente 3% referente ao exercício passado, onde o setor competente, além da

realização das rotinas de cobrança, realizou 19 acordos administrativos referente a débitos

ajuizados.
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RESULTADOS

489
45%

608
55%

Médicos Veterinários atuantes

Homens Mulheres

67
44%

85
56%

Zootecnistas atuantes

Homens Mulheres

Até o final de 2020, o CRMV-RN cadastrou 2794 empresas, onde 1215 delas estavam ativas.

Estes números são frutos de uma fiscalização ativa, gerando empregos para os profissionais

registrados no regional.

Ao todo foram 930 ARTs homologadas ao longo do ano, sendo elas novos

registros, renovações e eventos. Todo o procedimento é feito on-line

através do SISCAD, sistema integrado desenvolvido pelo CFMV.
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GESTÃO DE PESSOAS

DESPESAS COM EMPREGADOS (EFETIVOS E COMISSIONADOS)

DESCRIÇÃO 2020 2019 2018

Salários, Gratificações, Férias, 13º Salário R$ 517.062,09 R$ 509.916,49 R$ 323.865,80

Encargos Trabalhistas R$ 131.835,54 R$ 108.812,35 R$ 76.106,91

Benefícios R$ 25.283,90 R$ 13.170,37 R$ 13.914,11

TOTAL R$ 674.181,53 R$ 631.899,21 R$ 413.886,82

Para fins de apuração dos valores constantes nas tabelas descritas
acima, foram consideradas despesas com salários, férias, abono
pecuniário, 13º salário, gratificações por função, rescisões e
benefícios como vale transporte, plano odontológico, auxílio
alimentação.
O reajuste salarial foi anualmente estipulado pela diretoria do CRMV-
RN, e o aumento significativo com despesas com pessoal entre os
anos de 2018 e 2019 se deu principalmente pelo aumento do corpo
funcional do CRMV-RN, por identificação que o quadro funcional
necessitava de readequação para melhoria no atendimento ao
público e no fluxo de processos administrativos internos.

PERCENTUAL DE FISCAIS EM RELAÇÃO AO TOTAL DE EMPREGADOS – 15,38%
Dos 13 colaboradores que trabalharam ao longo de 2020, 2 exerceram o cargo de agente fiscal.
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GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

O CRMV-RN dispõe do setor de compras, licitações e contratos, onde são gerenciados todos os seus processos licitatórios, tendo o suporte do Setor Jurídico que faz as análises das minutas dos editais, contratos e

convênios, tudo em conformidade com a legislação vigente, sobretudo as Leis Federais n.º 8.666/93 e n.º 10.520/02, Decreto Federal n.º 10.024/19, além das Instruções Normativas e Acórdãos do TCU.

A maioria dos processos de compras e contratações de serviços são por meio de dispensa de licitação, haja vista o tamanho da estrutura do CRMV-RN. Atualmente o órgão utiliza o sistema de compras do governo

federal (COMPRASNET), para promover pregões eletrônicos e cotações eletrônicas.

As contratações do CRMV-RN tem como principal justificativa a busca por melhoria do funcionamento da instituição na prestação dos serviços a sociedade e as classes da medicina veterinária e zootecnia, bem como

beneficiar seus servidores.

Clique aqui para ter acesso direto e completo, das informações referentes licitações e contratos, realizados em 2020.

CONTRATADO MODALIDADE OBJETIVO ESTRATÉGICO JUSTIFICATIVA

Sodexo Pass do Brasil Serviços e Comércio S.A. Pregão Eletrônico Melhorar a política de valorização de pessoal
Benefício trabalhista fornecido pelo CRMV-RN aos servidores, assessores e estagiários, tendo 

sido deliberado na Plenária nº 281 e regulamentado pela Resolução CRMV-RN nº 13/20.

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Dispensa Otimizar a gestão de recursos e custos
O CRMV-RN tem a necessidade de contratação dos serviços de postagens de documentos e 

telégrafos, ampliando assim a sua comunicação com os inscritos. 

Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda Pregão Eletrônico
Fomentar a fiscalização operacional e 

preventiva
Necessidade de deslocamento da equipe de fiscalização nos municípios do estado, além do 

aperfeiçoamento no gerenciamento dos abastecimentos da frota do CRMV-RN. 

Sunny Maia Informática Eireli EPP Dispensa
Aprimorar a infraestrutura e a logística 

necessárias a gestão
A locação do software propõe maior eficiência na confecção da folha de pagamento, maior 

segurança e precisão nos cálculos, além da integração com o Sistema Contábil.

Suprema Promoção de Eventos Ltda Me Dispensa Dinamizar as atividades administrativas
Os serviços de limpeza e conservação do CRMV-RN, objetiva manter as condições adequadas 

de salubridade e higiene necessárias.

CDL Natal Pregão Eletrônico Otimizar a gestão de recursos e custos Ampliação e atualização cadastral, além do procedimento de cobrança mais rigorosa.

Center Car Parnamirim Ltda – ME Dispensa Otimizar a gestão de recursos e custos Manter a frota em perfeitas condições de uso e segurança.

Empresa Jornalística Tribuna do Norte LTDA Dispensa
Fortalecer a classe médico-veterinária e 

zootécnica;
Melhorar a política de comunicação

Veiculação de notícias institucionais desenvolvidas pelo CRMV-RN.

G&M Rastreamento e Monitoramento Eletrônico LTDA Dispensa Otimizar a gestão de recursos e custos Controle mais efetivo das rotas realizadas durante as atividades do CRMV-RN.

Tabela - Principais contratações
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

A gestão orçamentária e financeira do exercício 2020 do CRMV-RN foi realizado com base no
planejamento estratégico elaborado para o exercício, e está de acordo com as normas contábeis
vigente no Brasil, a saber: as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público (NBC
TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e o Manual de Contabilidade
do Sistema CFMV/CRMV’s, além de considera as diretrizes da Resolução CFMV Nº 1049 de 14 de
fevereiro de 2014.

Desafios e Perspectivas
Nosso desafio constante é o aperfeiçoamento da Cobrança Ativa e limpeza de dados cadastrais,
para poder recuperar as anuidades não pagas pelos profissionais. O Conselho também atua
constantemente com a rede bancária, na geração de boletos com registros, para diminuir a
quantidade de erros na liquidação dos títulos e por sua vez o tempo na geração dos relatórios
enviados para a contabilidade.

Programação e execução das Receitas e Despesas
A programação do orçamento de 2020 foi de R$ 1.380.000,00 (um milhão e trezentos e oitenta mil
reais), tendo sido arrecadado o valor de 1.170.689,40 para as receitas (um milhão e cento e setenta
mil e seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos) e realizado o valor de R$ 1.169.272,09
(um milhão e cento e sessenta e nove mil e duzentos e setenta e dois reais e nove centavos) para as
despesas

O desempenho financeiro, orçamentário e patrimonial será evidenciado nas próximas páginas pelo
resumo dos principais valores extraídos das demonstrações contábeis, as quais estão apresentadas
na íntegra no portal da transparência do CRMV-RN.

35 / 51

http://www.crmvrn.gov.br/execucao-orcamentaria-financeira/#tab-tb_t737813-11


13,7%

77,2%

0,2%
4,2% 2,9%

1,7%

RELATÓRIO DE GESTÃO
CRMV-RN 2020

RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS

GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E 
DESEMPENHO

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

COMPARATIVO DA RECEITA

Receita Orçado Arrec. Exerc. Diferença

6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 1.380.000,00 1.170.689,40 209.310,60

6.2.1.2.1 RECEITAS CORRENTES 1.357.800,00 1.150.789,40 207.010,60

6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTÁRIA 159.000,00 160.522,08 -1.522,08

6.2.1.2.1.01.02 TAXA PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 159.000,00 160.522,08 -1.522,08

6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1.063.900,00 903.759,93 160.140,07

6.2.1.2.1.02.01 CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.063.900,00 903.759,93 160.140,07

6.2.1.2.1.04 RECEITAS DE SERVIÇOS 5.200,00 2.424,20 2.775,80

6.2.1.2.1.04.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 5.200,00 2.424,20 2.775,80

6.2.1.2.1.05 RECEITAS FINANCEIRAS 84.000,00 49.727,04 34.272,96

6.2.1.2.1.05.02 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIÇOS 20.000,00 8.972,41 11.027,59

6.2.1.2.1.05.04 VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 19.250,00 12.920,95 6.329,05

6.2.1.2.1.05.06 MULTA POR MORA 16.450,00 21.695,17 -5.245,17

6.2.1.2.1.05.09 REMUNERAÇÃO DE DEP.BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 28.300,00 6.138,51 22.161,49

6.2.1.2.1.09 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.700,00 34.356,15 11.343,85

6.2.1.2.1.09.01 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.700,00 34.356,15 11.343,85

6.2.1.2.2 RECEITAS DE CAPITAL 22.200,00 19.900,00 2.300,00

6.2.1.2.2.02 ALIENAÇÃO DE BENS 21.200,00 19.900,00 1.300,00

6.2.1.2.2.02.01 ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS 21.200,00 19.900,00 1.300,00

6.2.1.2.2.05 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.000,00 0,00 1.000,00

6.2.1.2.2.05.01 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.000,00 0,00 1.000,00

Total 1.380.000,00 1.170.689,40 209.310,60

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

COMPARATIVO DA RECEITA
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Comparativo da Receita

No exercício de 2020 o CRMV-RN arrecadou 84,83% da receita orçada.

Receita tributária

Receitas de contribuições

Receitas de serviços

Receitas financeiras

Outras receitas correntes

Alienação de bens

RECEITAS ARRECADADAS 2020
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No exercício de 2020 o CRMV-RN realizou 84,73% da despesa orçada.

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

COMPARATIVO DA DESPESA
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Comparativo da despesa

COMPARATIVO DA DESPESA EMPENHADA

Despesa Orçado Realiz. Exerc. Diferença

6.2.2.1.1 CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 1.380.000,00 1.169.272,09 210.727,91

6.2.2.1.1.01 DESPESAS CORRENTES 1.361.894,00 1.158.707,09 203.186,91

6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 763.820,79 674.181,53 89.639,26

6.2.2.1.1.01.01.01 PESSOAL 579.122,16 513.201,66 65.920,50

6.2.2.1.1.01.01.02 OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 14.100,00 3.860,43 10.239,57

6.2.2.1.1.01.01.05 ENCARGOS PATRONAIS 104.369,91 103.057,95 1.311,96

6.2.2.1.1.01.01.06 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 29.036,88 28.777,59 259,29

6.2.2.1.1.01.01.07 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 37.091,84 25.283,90 11.807,94

6.2.2.1.1.01.01.09 OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 100,00 0,00 100,00

6.2.2.1.1.01.02 USO DE BENS E SERVIÇOS 542.148,75 431.287,41 110.861,34

6.2.2.1.1.01.02.01 MATERIAL DE CONSUMO 77.530,42 49.061,00 28.469,42

6.2.2.1.1.01.02.02 SERVIÇOS 464.618,33 382.226,41 82.391,92

6.2.2.1.1.01.03 DESPESAS FINANCEIRAS 12,00 0,00 12,00

6.2.2.1.1.01.03.01
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 
OBTIDOS

12,00 0,00 12,00

6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 52.807,46 51.552,71 1.254,75

6.2.2.1.1.01.05.01 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 52.807,46 51.552,71 1.254,75

6.2.2.1.1.01.09 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.105,00 1.685,44 1.419,56

6.2.2.1.1.01.09.02 FATOS GERADORES DIVERSOS 3.105,00 1.685,44 1.419,56

6.2.2.1.1.02 DESPESAS DE CAPITAL 18.106,00 10.565,00 7.541,00

6.2.2.1.1.02.01
INVESTIMENTOS, AÇÕES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE

18.105,00 10.565,00 7.540,00

6.2.2.1.1.02.01.01 INVESTIMENTOS 18.105,00 10.565,00 7.540,00

6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 1,00 0,00 1,00

6.2.2.1.1.02.03.01 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 1,00 0,00 1,00

Total: 1.380.000,00 1.169.272,09 210.727,91

57,7%

36,9%

4,4% 0,1% 0,9%

DESPESAS REALIZADAS 2020

Pessoal, encargos e benefícios

Uso de bens e serviços

Tributárias contribuitivas

Demais despesas correntes

Investimentos, ações, equipamentos 
e material permanente
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No ano de 2020 o Conselho arrecadou 84,83% do seu orçamento previsto, tendo gasto
84,73% referente às despesas prevista, apresentando um equilíbrio entre o valor arrecadado
(receita) e o valor realizado (despesas), obtendo um resultado orçamentário com superávit
no valor de R$ 1.417,31 (um mil e quatrocentos e dezessete reais e trinta e um centavos).

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

COMPARATIVO RECEITA X DESPESA

RECEITAS DESPESAS

Orçado R$ 1.380.000,00 R$ 1.380.000,00

Arrecadado/Realizado R$ 1.170.689,40 R$ 1.169.272,09

Porcentagem 84,83% 84,73%

R$ 0,00 R$ 400.000,00 R$ 800.000,00 R$ 1.200.000,00

Despesas

Receitas

R$ 1.169.272,09

R$ 1.170.689,40

Comparativo Receita/Despesa realizadas
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GESTÃO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

Conforme planejamento estratégico e orçamento, no ano 2020 o CRVM-RN realizou a venda de 01 (um) veículo destinado à fiscalização, e finalizou a aquisição* de 02 (dois) novos veículos para atender as
demandas do setor de fiscalização do CRMV-RN. Além disso, houve a aquisição de Máquinas e Equipamentos estritamente necessários para as atividades deste Regional no valor de R$ 9.450,00 (nove mil e
quatrocentos e cinquenta reais).

IMOBILIZADO

Conta Saldo Inicial Acréscimo Decréscimo Saldo Final

1.2.3.1.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 98.900,71D 9.450,00 0,00 108.350,71D

1.2.3.1.1.02 BENS DE INFORMATICA 26.140,80D 0,00 0,00 26.140,80D

1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS 20.825,83D 0,00 0,00 20.825,83D

1.2.3.1.1.05 VEICULOS 90.400,00D 97.000,00 19.900,00 167.500,00D

1.2.3.2.1.01 BENS IMÓVEIS - SEDE 1.890.000,00D 0,00 0,00 1.890.000,00D

TOTAIS 2.126.267,34D 106.450,00 19.900,00 2.212.817,34D

*Os 02 (dois) veículos foram adquiridos com orçamento do exercício de 2019 e lançados como restos a pagar no exercício 2020.

Conformidade legal: bens adquiridos de acordo com a legislação em vigor: Lei Federal nº 8.666/1993 e suas alterações,
conforme cada modalidade licitatória.
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GESTÃO DE CUSTOS

O CRMV-RN possui sua gestão de custo com o objetivo de trazer transparência aos atos da gestão, e faz esse processo de gestão com o auxílio do sistema SiscontNet, da empresa Implanta Informática.
Abaixo, apresentamos quadro contendo os dois principais centros de custos do CRMV-RN, no qual é possível observar que, do valor total realizado com despesas, 65,97% corresponde ao centro de custos
com atividades de apoio e 34,03% correspondem à gastos no centro de custos de atividades finalísticas.

ORÇADO REALIZADO %

Atividades de apoio 1.040.890,16 771.397,92 65,97%

Atividades finalísticas 339.109,84 397.874,17 34,03%

Total 1.380.000,00 1.169.272,09 100,00%

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ao longo do exercício de 2020, os lançamentos contábeis foram realizados dentro de cada
centro de custos específico, com o objetivo de realizar a apropriação das despesas
relacionadas as atividades de apoio e as atividades finalísticas, para demonstrarmos os
resultados de forma mais fidedigna.

Atualmente o CRMV-RN possui 67 centro de custos ativos, dos quais 34 estão classificados
como atividades finalísticas e 33 como atividades de apoio.

É válido lembrar que ainda existe a necessidade de melhoria na gestão de centro de custos
do CRMV-RN, e a perspectiva é mantermos o compromisso de aplicarmos com mais
eficiência os recursos do CRMV-RN nas atividades essenciais deste Conselho.

66%

34%

GESTÃO DE CUSTOS

Atividades de apoio Atividades finalísticas
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Responsável: Manuela Santos Dantas de Carvalho 
Registro Profissional: 012073/O-6 
Entidade: Conselho Regional de Medicina Veterinária Do Estado Do Rio Grande Do Norte
Data Inicial do Período de Atuação: 01/01/2020 
Data final do Período de Atuação: 31/12/2020

RELATÓRIO DE GESTÃO
CRMV-RN 2020
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DESEMPENHO

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

DECLARAÇÃO DO CONTADOR

As demonstrações contábeis foram elaboradas observando as normas
contábeis vigentes no Brasil, a saber: A Lei nº 4.320/64, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público – NBC TSP e o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público.

Devido à complexidade de alguns processos de trabalho do CRMV-RN,
temos desafios a serem superados no tocante a Dívida Ativa sem ajuste de
perda e imobilizado sem depreciação dos bens móveis.

Portanto, declaro que os Demonstrativos contábeis – Balanço Financeiro,
Balanço Orçamentário, Balanço Patrimonial, Demonstração das Variações
Patrimoniais e Demonstração dos Fluxos de Caixa – previstos na Lei nº
4.320 de 17 de março de 1964 – refletem a adequada situação
orçamentária financeira e patrimonial da Unidade Prestadora de Contas
que apresenta Relatório de Gestão, exceto no tocante as ressalvas
apontadas acima.

Ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

Manuela Santos Dantas de Carvalho
Assessora Contábil

CRC-RN 012073/O-6

INFORMAÇÕES SOBRE OS RESPONSÁVEIS PELAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
VALOR 

ORÇADO
RECEITAS 

REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES 1.357.800,00 1.150.789,40

RECEITA TRIBUTÁRIA 159.000,00 160.522,08

TAXAS E EMOLUMENTOS 159.000,00 160.522,08

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1.063.900,00 903.759,93

ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS E PESSOAS JURÍSICAS 1.063.900,00 903.759,93

RECEITAS DE SERVIÇOS 5.200,00 2.424,20

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 5.200,00 2.424,20

RECEITAS FINANCEIRAS 84.000,00 49.727,04

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIÇOS 20.000,00 8.972,41

VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 19.250,00 12.920,95

MULTA POR MORA 16.450,00 21.695,17

REMUNERAÇÃO DE DEP.BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 28.300,00 6.138,51

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.700,00 34.356,15

DÍVIDA ATIVA 45.700,00 34.356,15

RECEITAS DE CAPITAL 22.200,00 19.900,00

ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS - EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE
21.200,00 19.900,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.000,00 0,00

TOTAL 1.380.000,00 1.170.689,40

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
VALOR 

ORÇADO
DESPESAS 

EMPENHADAS

DESPESAS CORRENTES 1.361.894,00 1.158.707,09

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 763.820,79 674.181,53

PESSOAL 579.122,16 513.201,66

OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 14.100,00 3.860,43

ENCARGOS PATRONAIS 104.369,91 103.057,95

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 29.036,88 28.777,59

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 37.091,84 25.283,90

OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 100,00 0,00

USO DE BENS E SERVIÇOS 542.148,75 431.287,41

MATERIAL DE CONSUMO 77.530,42 49.061,00

SERVIÇOS 464.618,33 382.226,41

DESPESAS FINANCEIRAS 12,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 
OBTIDOS

12,00 0,00

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.105,00 1.685,44

FATOS GERADORES DIVERSOS 3.105,00 1.685,44

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 52.807,46 51.552,71

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 52.807,46 51.552,71

DESPESAS DE CAPITAL 18.106,00 10.565,00

INVESTIMENTOS, AÇÕES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE

18.105,00 10.565,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 1,00 0,00

TOTAL 1.380.000,00 1.169.272,09

RELATÓRIO DE GESTÃO
CRMV-RN 2020

RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS

GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E 
DESEMPENHO

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

Receita arrecadada R$   1.170.689,40 

Despesa empenhada R$   1.169.272,09 

Superávit R$           1.417,31 

O Balanço Orçamentário apresentou um
resultado orçamentário superavitário no valor
de R$ 1.417,31 (um mil e quatrocentos e
dezessete reais e trinta e um centavos), ou
seja, a receita arrecada foi maior do que a
despesa empenhada.

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Balanço Orçamentário demonstra as receitas e as despesas previstas em confronto com as
realizadas, indicando o resultado orçamentário do exercício.
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BALANÇO FINANCEIRO

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, bem como
os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do
exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte.

INGRESSOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Receita Orçamentária 1.170.689,40 2.204.175,15

RECEITA REALIZADA 1.170.689,40 2.204.175,15

RECEITAS CORRENTES 1.150.789,40 1.104.175,15

RECEITA TRIBUTÁRIA 160.522,08 182.661,85

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 903.759,93 780.682,97

RECEITAS DE SERVIÇOS 2.424,20 4.931,27

RECEITAS FINANCEIRAS 49.727,04 69.189,64

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.356,15 66.709,42

RECEITAS DE CAPITAL 19.900,00 1.100.000,00

ALIENAÇÃO DE BENS 19.900,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 1.100.000,00

Transferências Financeiras Recebidas 0,00 0,00

Recebimentos Extraorçamentários 701.290,41 1.161.866,50

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 8.706,51 103.122,87

Inscrição de Restos a Pagar Processados 13.649,89 16.023,18

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 106.846,27 104.613,30

Outros Recebimentos Extraorçamentários 572.087,74 938.107,15

Saldo em espécie do Exercício Anterior 292.587,86 401.765,72

Caixa e Equivalente de Caixa 290.902,86 400.080,72

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados 1.685,00 1.685,00

Total 2.164.567,67 3.767.807,37

DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Despesa Orçamentária 1.169.272,09 2.548.531,85

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 8.706,51 103.122,87

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 13.649,89 16.023,18

CREDITO EMPENHADO – PAGO 1.146.915,69 2.429.385,80

DESPESAS CORRENTES 1.137.465,69 1.301.120,01

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 661.876,62 621.997,58

USO DE BENS E SERVIÇOS 422.350,92 626.072,51

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 51.552,71 48.290,89

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.685,44 4.660,38

DESPESAS DE CAPITAL 9.450,00 1.128.265,79

INVESTIMENTOS, AÇÕES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.450,00 1.107.835,88

DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 98,65

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 20.429,91

Transferências Financeiras Concedidas 0,00 0,00

Pagamentos Extraorçamentários 771.297,78 926.687,66

Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 103.122,87 17.955,32

Pagamentos de Restos a Pagar Processados 16.023,18 16.747,09

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 66.975,87 76.153,75

Outros Pagamentos Extraorçamentários 585.175,86 815.831,50

Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 223.997,80 292.587,86

Caixa e Equivalente de Caixa 222.312,80 290.902,86

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados 1.685,00 1.685,00

Total 2.164.567,67 3.767.807,37

APURAÇÃO DO RESULTADO FINANCEIRO

Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 223.997,80

(-) Saldo em espécie do Exercício Anterior 292.587,86

Resultado -68.590,06

Verifica-se que o saldo do exercício
seguinte no ano de 2020 teve um
decréscimo considerável do disponível
no valor de R$ 68.590,06.
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BALANÇO PATRIMONIAL

O Balanço Patrimonial mostra a posição patrimonial e financeira do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Norte no dia 31/12/2020.

ATIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

ATIVO CIRCULANTE 559846,37 1810708,86

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 222312,8 290902,86

CREDITOS A CURTO PRAZO 329084,92 1509567,12

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 8448,65 10238,88

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 
CURTO PRAZO

0 0

ESTOQUE 0 0

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE

0 0

ATIVO NAO-CIRCULANTE 4573531,03 3125992,32

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2360713,69 999724,98

CREDITOS A LONGO PRAZO 2360713,69 999724,98

CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER 131599,49 0

DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA 2229114,2 991834,94

ANUIDADES 2229114,2 991834,94

INVESTIMENTOS 0 0

IMOBILIZADO 2212817,34 2126267,34

BENS MOVEIS 322817,34 236267,34

BENS IMOVEIS 1890000 1890000

INTANGIVEL 0 0

TOTAL 5.133.377,40 4.936.701,18

PASSIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

PASSIVO CIRCULANTE 289890,83 267272,07

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

11371,84 10326,73

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0 0

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1669,07 1534,99

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 1816,9 1993,3

PROVISOES A CURTO PRAZO 0 0

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 275033,02 253417,05

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0 0

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

0 0

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0 0

FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0 0

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0 0

PROVISOES A LONGO PRAZO 0 0

DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0 0

RESULTADO DIFERIDO 0 0

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Patrimônio Social e Capital Social 0 0

Ajuste de avaliação Patrimonial 0 0

Demais Reservas 0 0

Resultados Acumulados 4843486,57 4669429,11

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 4843486,57 4669429,11

TOTAL 5.133.377,40 4.936.701,18
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício Atual Exercício Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.331.295,91 2.569.974,49
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 123.709,45 114.891,69
TAXAS 123.709,45 114.891,69
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 123.709,45 114.891,69
CONTRIBUICOES 1.160.289,64 1.071.549,32
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.160.289,64 1.071.549,32
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.160.289,64 1.071.549,32
EXPLORACAO E VENDA DE BENS,  SERVICOS E DIREITOS 2.424,20 4.931,27
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 2.424,20 4.931,27
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 
DE SERVICOS

2.424,20 4.931,27

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 42.472,85 65.607,72
JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.972,41 12.933,56
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 
SERVIÇOS

8.972,41 12.933,56

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 12.920,95 15.366,41
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 12.920,95 15.366,41
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS – FINANCEIRAS 20.579,49 37.307,75
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS – FINANCEIRAS 20.579,49 37.307,75
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 1.100.000,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 1.100.000,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 1.100.000,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 212.106,93
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 212.106,93
REAVALIAÇÃO DE IMOBILIZADO 0,00 212.106,93
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.399,77 887,56
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.399,77 887,56
DIVIDA ATIVA 2.399,77 887,56

Total das Variações Ativas : 1.331.295,91 2.569.974,49
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercício
Total 1.331.295,91 2.569.974,49

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações no patrimônio da entidade, que promovem alterações nos elementos patrimoniais da entidade e que afetam o resultado.

Exercício Atual Exercício Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.157.238,45 1.375.098,51
PESSOAL E ENCARGOS 674.181,53 631.899,21
REMUNERACAO A PESSOAL 517.062,09 509.916,49
REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 517.062,09 509.916,49
ENCARGOS PATRONAIS 131.835,54 108.812,35
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 103.057,95 103.350,96
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 28.777,59 5.461,39
BENEFICIOS A PESSOAL 25.283,90 13.170,37
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 25.283,90 13.170,37
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 429.818,77 650.149,38
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 47.980,52 84.889,13
CONSUMO DE MATERIAL 47.980,52 84.889,13
SERVICOS 381.838,25 565.260,25
DIARIAS 94.243,00 170.440,01
SERVICOS TERCEIROS - PF 134.642,58 153.955,98
SERVICOS TERCEIROS - PJ 152.952,67 240.864,26
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 98,65
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 98,65
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 98,65
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 40.000,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 40.000,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 40.000,00
TRIBUTARIAS 51.552,71 48.290,89
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 51.552,71 48.290,89
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 51.552,71 48.290,89
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.685,44 4.660,38
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.685,44 4.660,38
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 
GERADORES DIVERSOS

1.685,44 4.660,38

Total das Variações Passivas : 1.157.238,45 1.375.098,51
Superávit do Exercício 174.057,46 1.194.875,98
Total 1.331.295,91 2.569.974,49
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ANÁLISE DE RESULTADOS

FFINANCEIRO

2020 2019

( + )Ativo Financeiro R$ 3.014.777,91 R$ 3.046.701,18

( - ) Passivo Financeiro R$ 291.857,34 R$ 363.654,94

( = ) Superávit Orçamentário R$ 2.722.920,57 R$ 2.683.046,24

No final de 31/12/2020, obteve-se um superávit financeiro no valor de R$ 2.723.190,57 (dois
milhões e setecentos e vinte e três mil e cento e noventa reais e cinquenta e sete centavos)

O resultado patrimonial acumulado do CRMV-RN até o exercício de 2020 foi de R$ 4.669.429,11
(quatro milhões e seiscentos e sessenta e nove mil e quatrocentos e vinte e nove reais e onze
centavos). Em 2020, o superávit patrimonial é o seguinte:

PATRIMONIAL

VP 2020 2019

Variação Patrimonial Aumentativa R$ 1.331.295,91 R$ 2.569.974,49

Variação Patrimonial Diminutiva R$ 1.157.238,45 R$ 1.375.098,51

( = ) Superávit/Déficit R$ 174.057,46 R$ 1.194.875,98
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercício Atual Exercício Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 1.150.789,40 1.104.175,15
RECEITA TRIBUTÁRIA 160.522,08 182.661,85
TAXA PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 160.522,08 182.661,85
TAXAS E EMOLUMENTOS 160.522,08 182.661,85
RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 903.759,93 780.682,97
CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 903.759,93 780.682,97
ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS 402.435,92 430.334,36
ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS 501.324,01 350.348,61
RECEITAS DE SERVIÇOS 2.424,20 4.931,27
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.424,20 4.931,27
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.424,20 4.931,27
RECEITAS FINANCEIRAS 49.727,04 69.189,64
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIÇOS 8.972,41 14.479,93
JUROS DE MORA 8.972,41 14.479,93
VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 12.920,95 15.737,11
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 12.920,95 15.737,11
MULTA POR MORA 21.695,17 12.704,29
MULTAS POR MORA 6.314,56 10.366,81
OUTRAS MULTAS 15.380,61 2.337,48
REMUNERAÇÃO DE DEP.BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 6.138,51 26.268,31
REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 1.237,04 10.852,69
RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 4.901,47 15.415,62
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.356,15 66.709,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.356,15 66.709,42
DÍVIDA ATIVA 34.356,15 66.709,42
OUTROS INGRESSOS 678.934,01 1.042.720,45
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 1.137.465,69 1.301.120,01
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 661.876,62 621.997,58
USO DE BENS E SERVIÇOS 422.350,92 626.072,51
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 51.552,71 48.290,89
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.685,44 4.660,38
DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 98,65
OUTROS DESEMBOLSOS 771.297,78 926.687,66
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES -79.040,06 -80.912,07

Exercício Atual Exercício Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00

INGRESSOS 0,00 0,00

ALIENAÇÃO DE BENS 19.900,00 0,00

ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS 19.900,00 0,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.900,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 1.100.000,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 1.100.000,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 1.100.000,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00

INVESTIMENTOS, AÇÕES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE

9.450,00 1.107.835,88

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 20.429,91

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 10.450,00 -28.265,79

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO 0,00 0,00

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -68.590,06 -109.177,86

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 290.902,86 400.080,72

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 222.312,80 290.902,86

A Demonstração dos Fluxos de Caixa apresenta-se pelo Método Direto, que evidencia, através das 
movimentações de caixas e seus equivalentes, todos os ingressos (Receitas) e Desembolsos (Despesas) 
decorrentes das atividades operacionais da Entidade. 
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CONTEXTO OPERACIONAL

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterinária – CRMVs foram criados pela Lei n° 5.517/68 e alterações. Dotados de personalidade jurídica e forma federativa, funcionam como Autarquia Federal, abrangidos
por imunidade tributária prevista no art. 150 da Constituição de 1988, tendo sua estrutura e organização estabelecidas no Regulamento Interno Padrão dos Conselhos de Medicina Veterinária, Resolução
CFMV nº 591/1992, com alterações.
O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte, com sede na Rua Padre Raimundo Brasil, nº 1411, Nova Descoberta, Natal-RN, CEP: 59.075-100, inscrito no CNPJ:
08.693.822/0001-07, tem como finalidade fiscalizar, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas aos Médicos Veterinários e Zootecnistas na jurisdição deste Estado.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS

❑ APRESENTAÇÃO E ELABORAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As Demonstrações Contábeis do exercício de 2020 foram elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e com a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicado ao

Setor Público da STN, incluindo as Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

Foram reportadas as seguintes demonstrações: Balanço Patrimonial, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Variações Patrimoniais e Fluxo de Caixa, bem como as respectivas Notas Explicativas aqui

apresentadas

❑ DIRETRIZES CONTÁBEIS

O sistema contábil utilizado pelo CRMV-RN é integrado ao sistema do CFMV, que atende plenamente às normas e necessidades da contabilidade pública aplicáveis a esta categoria.

Adotou-se ainda o Plano de Contas Aplicado ao Setor Público, disponibilizado pela Secretária do Tesoureiro Nacional, adotado pelas entidades fiscalizadoras das profissões liberais.

As despesas foram contabilizadas pelo regime de competência, para informações patrimoniais e orçamentárias, e em cumprimento ao artigo 15 da Lei 4.320/64 para subsistema de informações

orçamentárias, que demonstra o orçamento, programação e execução orçamentária, alterações orçamentárias e resultado orçamentário; e o regime misto para as receitas, no qual é utilizado o regime de

caixa para realização da receita orçamentária e o de competência para os registros desta no patrimônio.
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❑ PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

No exercício de 2020, o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Rio Grande do Norte contabilizou os atos da gestão em conformidade com a Lei 4.320/64, que institui normas gerais do
direito financeiro e controles para os orçamentos e balanços da esfera pública, em observância às Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Público.Considerou-se, ainda, as normas internas
do Sistema CFMV/CRMVs, em especial a Resolução CFMV n° 1049/2014 e o Manual de Contabilidade aplicável ao Sistema CFMV/CRMVs.

✓ Informação Patrimoniais, Orçamentárias e Financeiras

a) Créditos Tributários a Receber:

As receitas a realizar do exercício 2020 foram contabilizadas pelo regime de competência, como créditos tributários a receber, evidenciando o seu reflexo nas variações aumentativas, mensuradas
a valor contábil original à época da data de apuração do Balanço Patrimonial.
Os referidos créditos se encontram em Curto Prazo, visto que existe a expectativa e atividade planejada pelos gestores de efetivar a arrecadação e reduzir a inadimplência nos próximos 12 meses.

b) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Os demais valores registrados no curto prazo são saldos acumulados de direitos ainda em discussão ou em resolução pelo setor jurídico e administrativo do CRMV-RN, sendo, respectivamente,
processo judicial em tramitação e restituições pendentes.

c) Ativo Realizável a Longo Prazo

Os Créditos a Longo Prazo correspondem à valores de exercícios anteriores e Dívida Ativa Tributária registradas a receber pelos seus valores brutos, cuja expectativa de receber seja após o
término do exercício seguinte, e se encontram nas fases administrativas e/ou judiciais, incluindo anuidades pessoas físicas e pessoas jurídicas, e multas de infrações e eleitorais.

d) Depreciação, amortização e exaustão de bens patrimoniais

O setor contábil do CRMV-RN não procedeu a contabilização da depreciação, amortização e exaustão dos bens móveis e imóveis patrimoniais do Regional, tendo em vista não ter sido concluído o
processo de mensuração e ajustes patrimonial desses bens pelos responsáveis pelo patrimônio, no exercício de 2020.
Desta forma, não foi possível, sem a base dos ajustes patrimoniais, considerando que os referidos bens estão registrados pelo valor de aquisição, estabelecer o comprometimento das receitas e o
impacto orçamentário dos mesmos, é necessário se conhecer as condições em que o imobilizado se encontra para posteriormente estabelecer-se os métodos, taxas e critérios de depreciação,
amortização e exaustão dos mesmos conforme sua vida útil e respectivo saldo remanescente.
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e) Restos a pagar

Os restos a pagar não processados foram inseridos com base nos saldos dos empenhos não liquidados e no controle administrativo da execução das despesas no período, relativos ao exercício
2020 atendendo ao preceito dos arts. 36 e 103 da Lei n° 4.320/1964, em consonância com o art. 42 da Lei Complementar n° 101/2000.
Os restos a pagar processados foram inseridos pelo regime de competência da ocorrência da despesa e correspondem às despesas liquidadas, e não pagas, relativas a Encargos Sociais,
fornecedores e outras despesas, resultante da execução orçamentária, no qual aguarda-se o efetivo pagamento.
Para ambos estão resguardados saldos financeiros para sua cobertura, respeitando-se a legalidade e materialização de sua condição.

f) Reformulação orçamentária

o exercício de 2020 foi realizada uma reformulação orçamentária para readequação das destinações dos recursos em consonância ao Planejamento Estratégico e Plano de Atividades estabelecidos
pela gestão do CRMV-RN.

g) Previsão, execução e resultados do orçamento 2020

O orçamento foi executado respeitando-se os princípios orçamentários, tendo sido apresentado superávit patrimonial no montante de R$ 174.057,46 (cento e setenta e quatro mil e cinquenta e
sete reais e quarenta e seis centavos).

CONSIDERAÇÕES FINAIS

As Demonstrações Contábeis do CRMV-RN evidenciam os fatos acima expostos até o encerramento do exercício 2020.

Manuela Santos Dantas de Carvalho
Assessora contábil do CRMV-RN

CRC 012073/O-6
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